REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

I. ZASADY OGOLNE

§1.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej “Regulaminem”, opracowany
zostal na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1984 r. o zaktadowym funduszu §wiadczeri socjalnych (tekst jedn.
Dz.U. 2 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm.),
2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 854 z péin. zm.),
3) stosownych aktéw wykonawczych.

§2.
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Zespole Szkét w Brzegu na
podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,

Pracodawca — Zesp6t Szk6t w Brzegu reprezentowany przez Dyrektora szkoty,

zwigzki zawodowe — zakladowe (miedzyzaktadowe) organizacje zwigzkowe dzialajace w Zespole
Szkét w Brzegu i posiadajace uprawnienia organizacji zwiazkowej na podstawie art. 25" ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,

emeryci i renciéci — byli pracownicy — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty (z tytutu
niezdolnosci do pracy), ktérzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego (rentowego) rozwigzali
stosunek pracy z Zespotem Szkét w Brzegu w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente,

Komisja socjalna - zesp6t utworzony przez Pracowadwcee do uzgadniania przyznawanych, w oparciu o
Regulamin Funduszu, $wiadczed osobom uprawnionym, oraz innych zadari wymienionych Regulaminie i
regulaminie Komisji Socjalnej ( zatacznik nr 1 do regulaminu ZFSS

§3.

1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadezert
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz
zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczeni finansowych z Funduszu funkcjonujacego w
Zespole Szkét w Brzegu zwanego dalej pracodawca.

2. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ zgodnie z odpowiednimi przepisami,
wymienionymi w § 1.

3. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.



Srodki ZFSS prowadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy i przy podejmowaniu decyzji o
przyznawaniu §wiadczen i pomocy z Funduszu, powoluje si¢ stala komisje socjalng w sktad ktérej
wchodza przedstawiciele obydwu stron, w réwnych proporcjach. Komisja Socjalna wybieraze
swojego sktadu Przewodniczacego i sekretarza Komisji Socjalne;.

Podstawa dziatalnosci socjalnej jest regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkéw wraz ze
szczegélowym preliminarzem wydatkéw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej, ustalonym
do 31 marca kazdego roku przez Pracodawce w uzgodnieniu Komisja Socjalna.

Przyznawanie uprawnionym §wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na wniosek
samego uprawnionego, przetozonego, opickuna lub organizacji zwigzkowej, i jest uzgadniane ze
zwigzkami w ramach dziatajcej Komisji Socialnej, a nastgpnie zatwierdzane do wyplaty przez
pracodawcg, co oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowiazek wynikajacy z art. 27
ust. 2 ustawy o zwiazkach zawodowych.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje pracownikowi lub
emerytowi (renciscie) podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie
maja charakteru roszczeniowego.

§ 4.

. Waszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych

swiadczen finansowanych z Funduszu powinny zlozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do korica maja
kazdego roku, w Komisji Socialnej informacj¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowiaca
zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

. Osoba, ktéra nie zlozyta informacji wymienionej w ust. 1, niebedzie mogta w calym danym roku
kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu.

. Do korica marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozona informacje

z roku poprzedniego.

. Osoby zatrudnione w trakcie roku ,tj. po 30 maja, nie sktadaja takiej informacji, gdyz

swiadczenia otrzymuja po zlozeniu tylko wniosku stanowiacego zatacznik nr 4 do Regulaminu.

. Komisja Socjalna rozpatrujac wnioski, o przyznanie ulgowego $wiadczenia finansowanego z

Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w informacji
lub we wniosku (zalacznik nr 2 i 4 do Regulaminu), moze zadaé, od sktadajacego taka informacje lub
wniosek, dokumentéw potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego
zaktadu, dochodach wspétmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z funduszu
cztonka rodziny; zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoty; decyzja Powiatowego Urzedu Pracy
o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa
do zasitku; decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — §wiadczenia przedemerytalnego wraz z
ostatnig decyzja waloryzacyjna itp.).



II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH.

§5.

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nast¢pujace osoby:

2. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg (w catym okresie zatrudnienia), w tym
na podstawie umowy w celu przygotowania zawodowego, bez wzgledu na wymiar czasu pracy,
rodzaj umowy o prace i staz pracy z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na

urlopach bezptatnych - dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze

3. pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru mianowania lub spétdzielczej
umowy o pracg (w calym okresie zatrudnienia), bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz, z
wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych — dtuzszych niz

30 dni, innych niz urlopy wychowawcze,

4. osoby zatrudnione na podstawie umowy o wykonywanie pracy naktadczej, z ktérymi zaktad
zawart umowe o wykonywanie pracy naktadczej z wynagordzeniem miesiecznym co najmniej
50% najnizszego wynagrodzenia miesi¢cznego pracownikéw (a w przypadku wykonawcéw,
dla ktérych praca naktadcza stanowi jedyne Zrédto utrzymania z wynagrodzeniem co najmniej

100% najnizszego wynagrodzenia miesi¢cznego,

5. emeryci i rencisci ( w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy) byli

pracownicy zaktadu, z ktérymi zaktad pracy rozwiazal stosunek pracy w zwiazku z przejsciem

na emeryture lub rente,

6. cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1 - 5, tj.:
a) malZonek,

b) dzieci (w wieku do lat 18, a uczace si¢ w wieku do lat 25, oraz bez wzgledu na wiek dzieci
z orzeczonym znacznym lub umiarkowany stopieri niepelnosprawnosci) wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego z

malzonkéw, jezeli na tym malzonku ciazy obowiazek wychowania i utrzymania dziecka,

¢) rodzice wspélnie zamieszkujacy i bedacy na utrzymaniu jezeli ich dochéw (brutto) na osobe
nie przekracza kwoty najnizszej emerytury lub w przypadku samotnego rodzica kwoty 150%

najnizszej emerytury,

d) matzonek po zmartym pracowniku uprawniony do renty rodzinnej, ktérej wysokos¢ (brutto)

nie przekracza 150% najnizszego $wiadczenia z tego tytutu,

e) dzieci po zmartym pracowniku lub bytym pracowniku wym. W pkt 4 do ukoniczenia lat 18,
a uczace si¢ do ukoniczenia 25, oraz bez wzgledu na wiek, dzieci z orzeczonym znaczym lub

umiarkowanym stopniem niepeinosprawnos’ci‘

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, tracg osoby wymienione
w ust. 1 pkt. 5 ppkt. d i e w przypadku wstapienia w zwigzek matzeriski.

3. Wspétmatzonkowie zatrudnieni w Zespole Szkét w Brzegu lub wspétmatzonkowie byli pracownicy
zaktadu wymienieni w ust. 1 pkt. 4 moga korzysta¢ z ulogwych swiadczen finansowych z Funduszu
niezaleznie od uprawnien przystugujacych im jako cztonkom rodziny, co w praktyce oznacza, ze

okreslony rodzaj swiadczenia np. pozyczke na remont mieszkania otrzymuja oboje.

Uwaga! Podany w §5 wykaz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu jest propozycja, co oznacza, ze w zaleznosci od
zasobnosci Funduszu danego zakladu, wykaz ten moze by¢ poszerzony (o inne osoby, np. przebywajace na zasitkach

i $wiadczeniach przedemerytalnych, osoby wspélnie zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo domowe, dzieci bgdace na
utrzymaniu rodzicéw) lub zawezony.



§e6.

1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczeni oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, co

oznacza ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom),
ktére:

1) uzyskujacym niskie dochody,

2) posiadajacym rodziny wielodzietne,

3) samotnie wychowujacym dzieci,

4) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia, a takze

wychowujacym dzieci catkowicie lub cz¢sciowo osierocone,
5) inwalidom.

2. Przez niskie dochody o ktérych mowa w ust. 1 pkt.1, nalezy rozumie¢ sytuacje, gdy miesieczny
dochéd (brutto) na cztonka rodziny (wyliczony zgodnie z zasadami podanymi w opisie do zat. nr 4
Regulaminu) nie przekracza potowy minimalnego wynagrodzenia za pracg, oraz minimalnego

wynagrodzenia gdy uprawniona do pomocy z Funduszu jest jedna osoba.

3. Do okreslenia sytuacji materialnej os6b uprawnionych, o ktérej mowa w ust. 1, przyjmuje
si¢ Sredni miesigczny dochdd brutto (ustalany zgodnie z objasnieniami do wniosku o przyznanie
swiadczenia socjalnego - stanowigcego zat. nr 4 do Regulaminu) przypadajacy na jednego cztonka

rodziny (tylko uprawnionego zgodnie z § 5 Regulaminu do pomocy socjalnej) wspélnie
zamieszkujacego i prowadzacego wspélne gospodarstwo domowe, osiagniety w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie, podzielony przez 12 i podzielony przez liczbe
cztonkéw rodziny (tylko uprawnionych, na podstawie § 5 Regulaminu, do pomocy socjalnej).



III. PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7.

Srodki ZFSS przeznaczone sg na:

1
2)
3)

4)

7)
8)

dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wczaséw, pracowniczych oraz wezaséw
profilaktyczno-leczniczych

dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy w formie kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw i zimowisk,

dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie

(' wezasy turystyczne)

dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej,
przez zaklad pracy,

dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej i turystycznej, poprzez zakup biletéw na
taka dziatalno$¢

zakup talonéw dla pracownikéw i paczek dla dzieci w wieku do 1 do 14 lat, z okazji Swiat Bozego
Narodzenia

udzielanie pomocy rzeczowej i finasowej, przeznaczonej dla oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji
zyciowej w formie zapomég bezzwrotnych

pomoc finansowsa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

IV. ZASADY FINANSOWANIA POMOCY Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8.

Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze srodkéw tego Funduszu

udzielana jest w nastepujacym zakresie:

1.
1)

Krajowego i zagranicznego, poprzez dofinansowanie do skierowania do osrodka o maskymalnie
$rednim standardzie.

2) Organizowanego we wlasnym zakresie tzw. wczasy turystyczne, jezeli:

2.
1)

2)

3.

- pracownik wykorzystat urlopw wymiarze przynajmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych ( 10 dni
roboczych)

Daiatalnosci kulturalnoogwd , . )

Doptata do biletéw wstepu do kin, teatréw, na imprezy kulturalne i sportowe. W wysokosci do 50%
ceny biletu, przy zakupie maksymalnie dwéch biletéw

Pokrycie kosztu imprezy turystyczno-krajoznawczej, organizowanej przez zaklad pracy
(w tym koszty przejazdu, noclegi, bilety wstepu do placéwek kulturalno-o$wiatowych).

p b § . _

D w zwiazku z trudng sytuacja rodzinng osobistg i materialng osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu (tzw. zapomogi zwykte - tabela nr 4, zal. nr 3 do Regulaminu) - przyznawana nie
czesciej niz cztery razy w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet czesciej niz cztery razy w
roku - na wniosek: osoby uprawnionej, przetozonego, opiekuna lub organizacji zwigzkowej,

2) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i dtugotrwaty choroba
lub $miercia nablizszego cztonka rodziny, tj. wspéimatzonka lub dziecka oraz innych cztonkéw
rodziny uprwanionych na podstawie § 5 Regulaminu do korzystania z pomocy socjalnej (tzw.
zapomogi losowe - tabela nr4, zat. nr 3 do Regulaminu przyznawana nie czesciej niz cztery razy w
roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet czesciej na wniosek : osoby uprawnionej, przetozonego,
opiekuna lub organizacji zwiazkowych



3 W zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny (osoby samornej) w okresie §wigt- na
wniosek pracodawcy lub organizacji zwiazkowej dwa razy w roku

4 Warunkiem uzyskania pomocy, wym. W ust. 3 pkt. 2, jest przedstawienie przez osobg ubiegajaca si¢

choroby - zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej (przewlektej) chorobie, b) w przypadku $mierci cztona
rodziny- kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu.

5) W przypadku indywidualnych zdarzeri losowych (kradziez, pozar, zalanie wypadek) - odpowiednie

dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, o§wiadczenie ewentualnego $swiadka , kopia

protokotu itp.).

4. Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej dla pracownika na: zakup, remont i modernizacje
domu lub mieszkania oraz budowe domu i uzupetnienie wktadu mieszkaniowego.

§9

1. Pomoc finansowana cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej pozyczki

2. Pozyczka moze byc udzielana na cele okreslone w 8 ust.4

3. Maksymalny okres sptaty pozyczki wyniosi 3 lata przy oprocentowaniu 1% w stawki okresu kredytowania

4. O pozyczke moze ubiegaé si¢ raz na dwa lata pod warunkiem splaty poprzedniej pozyczki.

5. W uzasadnionych przypadkach pozyczka moze byc umorzona w czgsci, po sptaceniu co najmniej 30%. Decyzje
o umorzeniu czesci przynajej pozyczki podejmuje kazdorazwo pracowadwca, rozpatrujac okolicznosci
przedstawione we wniosku pozyczkobiorcy

6. W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sie

7. Ustala si¢ spos6b zabezpieczenia splaty pozyczki.

a) dla kwoty 4000 ztotych porg¢czycielami sg dwaj pracownicy:

8. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pismnej zgody na potracanie sptacany rat
pozyczki z wynagrodzenia za prace

9. Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wykonalna w razie ustania stosunku pracy.



V.POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10.
Za wyjatkami przewidzianymi w przepisach poprzedzajacych nie podlega  regulacji
czestotliwo$¢ przyznawania $wiadezeri z ZFSS.

§ 11.

Ustala si¢ nastepujace zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele:
1. Wydatki ograniczone sa limitem ustalonym w rocznym preliminarzu dochodéw wydatkéw.
2. Cele irodzaje dzialalnosci socjalnej realizuje si¢ w kolejnosci ustalonej w § 4 Regulaminu.

§ 12.

Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przediozyta sfatszowany dowdd poniesionego wydatku,
wykorzystata §wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstapita $wiadczenie osobie nieuprawnionej,
zostaje obcigzona petnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawce w zwiazku z zakupem tego swiadczenia .

§ 13.

1. Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan wydatkéw.

2. Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje przyznajace swiadczenia socjalne wydaje
pracodawca.

3. Komisja socjalna prowadzi karty swiadczen socjalnych pracownikéw oraz emerytéw i rencistéw, w ktérych
ewidencjonuje termin, wysokos$¢ i rodzaje przyznawanych $wiadczeni z Funduszu.

4. Komisja Socjalna dziata w oparciu o wydany dla niej regulamin, uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

5. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu na jej Zadanie.

6. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

7. Regulamin wchodzi w Zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie okreslonym w tym

zarzadzeniu, nie wezesniej jednak niz z dniem jego podpisania i nie
pézniej niz od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu podpisania.

§14.

Czgsciag Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sa zataczniki :
1. zalacznik nr 1 - regulamin komisji socjalnej
2.zalacznik nr 2 - informacja o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystac z

ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS,

3. zatgeznik nr 3 - tabele wysokosci §wiadezen socjalnych finansowanych z ZFSS i doptat do tych
$wiadczen wg:
a) tabela nr 1 - doptat do réznych form wypoczynku, tj. wczasy i sanatoria leczniczo -
profilaktyczne, wypoczynek letni izimowy dla dzieci i mtodziezy,
b) tabela nr 2 - doptat do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie
(tzw. wezasy pod grusza),
c) tabela nr 3 - doptat do $wiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci sportowo -
rekreacyjnej i kulturalno -o$wiatowej
d) tabela nr 5 - wysoko$ci udzielanej pomocy bezzwrotnej - finansowej lub rzeczowe;j,

w zwigzku z trudna sytuacja rodzinng osobistg i materialng (tzw.



zapomogi zwykle) oraz zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi
i dtugotrwaly chorobg lub $miercia (tzw. zapomogi losowe),

e)tabela nr 4 - wysokosci udzelanej pomocy bezzwrotrnej - finansowej lub rzeczowej, w zwigzku ze
zwigkszonymi wydatkami rodzin (osoby samotnej) w okresie §wigt,

f)tabela nr 6 - wysokosci oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe,

g)tabela nr 7 - maksymalnych kwot pozyczek na poszczegélne cele mieszkaniowe,

4. zalacznik nr 1 - wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego,
5. zatgeznik nr 2 - wydatki ZFSS na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej na dany rok

Stosowanie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych i art. 27 ust. 1 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami pracownikéw Zespotu

Szkét w Brzegu

Uzgodniony dnia

Pracodawca

Uwaga!
1. W przypadku gdy zaktad nie jest objety dziatalnoscig organizacji zwigzkowej Regulamin podlega uzgodnieniu z przedstawicielem pracowniksw.



REGULAMIN KOMISJI SOCJALNE]
REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

§1

1. Na postawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych , tworzy si¢ Komisje
Socjalna.

2. Komisje Socjalna, zwang dalej Komisja, powotuje pracodaweca.

3. W sktad komisji wchodzg 4 osoby, bedace w réwnej liczbie przedstawicielmi pracodawcy i
zwiazkéw zawodowych

4. Pierwsze zebranie Komisji Socjalnej zwotuje pracodawca.

5. Pracag Komisji kieruje jej przewodniczacy wybierany sposréd oséb wchodzacych
w sktad Komisji, ktéry dziata w oparciu o przepisy niniejszego regulaminu oraz przepisy
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

§2

1. Komisja obraduje raz w miesiagcu w wyznaczonym na state dniu, o czym zostja
powiadomieni, sposéb zwyczajowo przyjety, wszyscy pracownicy.

2. Komisja moze obradowac¢ takze poza wyznaczonym terminem, jezeli zaistnieje taka
koniecznosé. Obrady zwolujeprzewodniczacy komisji.

3. Obrady Komisji sg protokotowane. Do protokotu dotacza si¢ wykaz oséb, ktérym

zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie §wiadczenia z okresleniem wysokosci i
rodzaju §wiadczenia oraz wykaz oséb z zaopiniowanym negatywnie wnioskiem

o przyznanie $wiadczenia.

4. W przypadku opinii negatywnej we wniosku powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie.
5. W protokole powinna by¢ zawarta informacja o tacznych kwotach przeznaczonych na
realizacja przyznanych $wiadczen.
§3
Do zadart Komisji nalezy:

a. Opracowywanie projektu wykorzystania srodkéw funduszu swiadczen socjalnych w ramach
przyznanego limitu, przeznaczonych na organizacje imprez oraz na udzilanie §wiadczen
indywidualnych dla pracownikéw;

Opiniowanie wnioskéw o udzielenie §wiadczen socjalnych

Biezaca analiza poniesionych wydatkéw.

oo =

. Whioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw funduszu.

o

Przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustaleri i wnioskéw o przyznanie

$wiadczent socjalnych.

§4
Tryb zatatwiania wnioskéw o przyznanie $wiadczen z zakltadowego funduszu $wiadczen
socjalnych :

a. Whioski sa sktadane u Sekretarza Komisji posiadajacego pelnomocnictwo pracodawcy

do uzyskiwania informacji kadrowych i ptacowych (data zatrudnienia, termin do ktérego
zawarto umowg o pracg, wysokos$é zarobkéw, nr konta bankowego).

b. Whioski o przyznanie $wiadczenia ewidencjonowane s3 w rejestrze wnioskéw .

Sekretarz  Komisji  rejestruje  wniosek, wpisuje do rejestru dane personalne



wnioskodawcy, sprawdza prawidlowos¢ 1 kompletnosé¢ wpiséw na wniosku, ustala staz pracy,
dochéd netto na cztonka rodziny, dokumenty potwierdzajace dochéd lub brak dochodu
cztonkéw rodziny, sprawdza prawidlowos$¢ wyliczenia dochodu przypadajacego na czlonka
rodziny.

W przypadku wniosku o dofinansowanie korzystania z turnusu rehabilitacyjnego oséb
zatrudnionych konieczne jest sprawdzenie waznosci orzeczenia
o niepelnosprawnosci oraz zebranie informacji o uzyskaniu ewentualnego dofinansowania z
Powiatowego Centrum Pornocy Rodzinie.

Whioski o udzielanie bezzwrotnej zapomogi losowej musza by¢ udokumentowane w sposéb
umozliwiajacy potwierdzenie wystapienia sytuacji losowe;.

Sekretarz Komisji wpisuje na wniosku informacje dotyczace dotychczasowego korzystania z
pomocy materialnej (data, kwota udzielonego $wiadczenia, cel).

Przyjete wnioski opiniowane sa w trakcie najblizszych obrad Komisji. Po zaopiniowaniu
przez Komisje wniosek wraz z protokolem w ciggu 7 dni przedktadany jest pracodawcy
do zatwierdzenia.

Pracodawca w oparciu o wniosek komisji socjalnej, w terminie 7 dni, podejmuje decyzje o
przyznaniu §wiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna.

Sekretarz Komisji, po otrzymaniu decyzji pracodawcy, w terminie 3 dni, przekazuje wykaz oséb,
ktérym przyznano swiadczenia do Wydziatu Finansowego w celu ich wykonania .

§5

Tryb zatatwiania wnioskéw o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

a.

Whioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane i rozpatrywane sa w trybie
okreslonym w§ 2 punkt a, b, g, h. Do wniosku nalezy zataczy¢ potwierdzenie do prawa do
budynku lub lokalu, umowe kupna lokalu, a w orzypadku remontu - planowy kosztorys.

Komisja bierze pod uwage mozliwosci sptat pozyczki i okresla ilos¢ rat miesiecznych. Okres

sptaty, nie powinien przekracza¢ umowy o prace.

Warunki udzielenia i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta
z pozyczkobiorca. Pracodawca wyznacza osobe odpowiedzialng za sporzadzenie umoéw
pomiedzy Zespotem Szkét w Brzegu a pozyczkobiorca. Umowa sporzadzana jest w terminie 7

dni od wydania decyzji pracodawcy, w trzech egzemplarzach (dwa dla Zespotu Szkét i
jedna dla pozyczkobiorcy).

Pozyczkobiorca i poreezyciel(e), sktadaja podpisy w obecnosci pracownika sporzadzajacego
umowe.

Sekretarz Komisji socjalnej nadaje umowie kolejny numer i przekazuje ja, w ciagu trzech dni, do
podpisu pracodawcy, a nastgpnie przedktada do podpisu pozyczkobiorcy i porgczycielom, ktérzy
sktadaja podpisy w jego obecnosci lub przekazuje do podpisu  przez bezposredniego
przetozonego, ktéry pisemnie potwierdza wiasnorecznos$¢ podpisu pozyczkobiorcy i porgczyciela.
Egzemplarze podpisanej umowy wraz z harmonogramem sptat, Sekretarz Komisji przekazuje
niezwlocznie po jednym dla kazdej ze stron. Trzeci egzemplarz przekazuje, w terminie 3 dni,
do Dziatu Ksiggowosci.

Wydzial Finansowy przekazuje harmonogram potracenn rat do stuzb kadrowo-ptacowych.
§ 6

. Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych, przepisy

Regulaminéw Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

Cztonkowie Komisji sa zobowiazani do przestrzegania przepiséw wynikajacych z ustawy

o ochronie danych osobowych.
Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Dziatu Ksiggowego i Kadrowego Zespotu

Szkét w Brzegu, a takze do zsiggania porad prawnych.



Zalacznik nr 1

(inne dane: np.:nr tel., urlop. wych. stopieri niepetnosprawnosci , itp.)
WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS
Prosz¢ o przyznanie, zgodnie Regulaminem ZFSS, nastepujacego $wiadczenia z Zaktadowego

Funduszu Swiadczeri Socjalnych:

Informuje, ze w sktad mojej rodziny oprécz mnie wchodzg nast¢pujace osoby uprawnione zgodnie z

regulaminem do pomocy z ZFSS :

(imi¢ inazwisko - stopieri pokrewieristwa - miejsce pracy lub nazwa szkoly - data urodzenia - inne informacje np. orzeczenie

oniepetnosprawnosci)

OO PP TP
Sredni miesigczny dochéd brutto méj i 0s6b uprawnionych za caty rok ............ wynosit
OO

(imig i nazwisko, wysokos¢ dochodu i zrédto tego dochodu np. umowa o pracg, zlecenie, dzieto, emerytura - renta, zasHek dla bezrobotnych,

dziatalnos¢ gospodarcza itp.)

ettt bbbt h et bt bt h bt E et e bt H et e Rt e Rt e h et e at e bt h e e Rt e Rt e bt ea e Rt e bt ea e e st ettt et e st et et et eneenen
G ettt bt bt h ettt h bt E Rt s bt e e Rt h e bt Rt e b e b e e a e e bt b et e Rt e bt b et eat bt e b et n e eb e b et entebe e b et et eren
Laczna suma $rednich dochodéw wynosi (suma srednich z poz.1-3): L zt
Liczba oséb we wspélnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu: ...
Sredni dochéd miesigezny przypadajacy na osobe wynosi (suma srednich dochod6éw : 3):  ....vveveeenece. zt

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, swiadoma(y) odpowiedzialnosci

przewidzianej w§ 12 Regulaminu.

(data i podpis wnioskodawcy)



Zalacznik nr 2

TABELE

WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS I DOPEAT DO TYCH

SWIADCZEN
Tabelanr 1

doplat do réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego, tj. wczasy, sanatoria leczniczo -
profilaktyczne, wycieczki i rajdy kilkudniowe oraz wypoczynek letni i ziomwy dla dzieci i mlodziezy

Prég Sredni dochéd brutto na osob¢ w rodzinie Doptata zal dzieri wypoczynku ( brutto)
dochodu

1 do 1000 zt (1300 zt) 80

11 powyzej 1000 zt (1300zt) do 2000 zt (2600 zt) 50

111 powyzej 2000 zt (2600 zt) 30

w przypadku os6b samotnych lub gdy cztonkowie rodziny ( uprawnionym do pomocy

socjalnej) jest osoba z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, prég dochodowy dla tej rodziny ( osoby ) ulega odpowiednio
podwyzszeniu o 30% (jak w nawiasach) przy niezmienionym wskazniku doptaty.

Podana wysoko§¢ przyznawana jest na calg rodzing, w jednej
kwocie, a wysokos¢ kwoty doptaty zalezy tylko od wysokosci
dochodu, a nie iloéci 0s6b uprawnionych.

Tabela nr 2

doptat do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wezasy pod grusza)

Prég Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Doptata zal dzien wypoczynku ( brutto)
dochodu

I do 1000 7t (1300 zb) 80

I powyzej 1000 7t (1300z1) do 2000 zt (2600 z1) 50

1l powyzej 2000 zt (2600 z1) 30

w przypadku oséb samotnych lub gdy cztonkowie rodziny ( uprawnionym do pomocy

socjalnej) jest osoba z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, prég dochodowy dla tej rodziny ( osoby ) ulega odpowiednio
podwyzszeniu o 30% (jak w nawiasach) przy niezmienionym wskazniku doptaty.

* Podana wysokos¢ doplaty przyznawana jest na catg
rodzing, w jednej kwocie, a wysoko$¢ kwoty doptaty zalezy tylko
od wysokosci dochodu, a nie ilosci 0s6b uprawnionych.

Doptlata przystuguje w przypadku korzystania przez osobe uprawniong z urlopu wypoczynkowego przez co najmniej 14 dni kalendarzowych

Tabelanr 3

doplat do $wiadczen w ramach prowadzonej dzialalno$ci sportowo - rekreacyjnej i kulturalno — §wiatowej

Prog Sredni dochéd brutto na osob¢ w rodzinie) Wysokos¢ uzyskanej doptaty z ZFSS
dochodu

1 do 1000 zt (1300 z}) Do 100%
11 powyzej 1000 z} (1300z1) do 2000 zt (2600 z}) Do 75%
111 powyzej 2000 zt (2600 2} Do 50%

Dochéd poréwnywany jest do przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce

narodowej w roku poprzedzajacym rok przyznania §wiadczen

*Podana wysokos¢ doptat przyznawana jest na catg rodzine, w
jednej kwocie, a wysokos¢ kwoty doptaty zalezy tylko od
wysokosci dochodu, a nie ilosci 0s6b uprawnionych.

Doptlata przystuguje w przypadku korzystania przez osobe uprawniona z _urlopu wypoczynkowego przez co najmniej 14 dni kalendarzowych

Tabelanr 4

wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie §wiat

Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie
dochodu

Warto$¢ pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej ( brutto )

I [do 1000 zt (1300 z}) 1000
I | powyzej 1000 2zt (13002F) do 2000 2t (2600 1) 800
111 powyzej 2000 zt (2600 z1) 500

w przypadku 0s6b samotnych lub gdy cztonkowie rodziny ( uprawnionym
do pomocy socjalnej) jest osoba z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, prég dochodowy dla tej
rodziny ( osoby ) ulega odpowiednio podwyzszeniu o 30% (jak w
nawiasach) przy niezmienionym wysokos$ci pomocy




Tabelanr5

wysokosci udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej, w zwiazku z trudna sytuacja rodzinna,
osobistg i materialna (tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
kleskami zywiotowymi i dlugotrwala choroba lub $miercia(tzw. zapomogi losowe)

Prég  |Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Wysokos¢ tzw. zapomogi zwyklej Wysokos¢ tzw. zapomogi losowej
dochodu
I do 1000 2t (1300 1) Do 1200 2 Do 2000 21
I Ipowyzej 1000 2t (1300zt) do 2000 zt (2600 zt) Do 800 2t Do 1900 t
I powyzej 2000 zt (2600 z1) Do 600 zt Do 1600 z

W przypadku oséb samotnych lub gdy czlonkiem rodziny (uprawnionym
do pomocy socjalnej) jest osoba z orzeczonym znaczym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, prég dochodowy dla tej
rodziny (osoby) ulega odpowiednio podwyzszeniu do 30% (jak w
nawiasach) przy niezmienionym % wysokosci pomocy.

*w odniesieniu do tzw. zapomég Josowych warto$¢ pomocy moze by¢
zwigkszona w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, decyzje w
indywidualnych sprawach podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze
zwigzkiem zawodowym lub przedstawicielem pracownikéw.




Zatacznik nr 6

Plan
Plan wydatkéw ZFSS na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej na rok 2013

II. WYDATKI

L.p.|Okreslenie celu i rodzaju dziatalnosci socjalnej oraz udziat %w planowanych dochodach Funduszu
1 |Doptata do wezaséw (w tym sanatoriéw) zakupionych w podmiotach prowadzacych dziatalnosé w tym zakresie 8%
2 |Doptata do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy 5%
3 | Doptata do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie - tzw weczasy grusza 10%
4 |Pomoc rzeczowa i finansowa z tytulu trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej 30%
5 |Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, oraz diugotrwatej choroby lub $émierci 10%
6 |Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami §wiatecznymi 10%
7 | Dziatalno$¢ kulturalno - oswiatowa i sportowo rekreacyjna 70
8 [Pomoc na cele mieszkaniowe 20%
9  |Dofinansowanie zaktadowych obiektéw socjalnych

10 [Rezerwa na wydatki przysztych okreséw

Ogétem wydatki 100%

W razie potrzeby (w trakcie roku) mogg nastapic¢ przesunigcia wydatkéw w poszczegdlnych pozycjach plan po uprzednim uzgodnieniu z zaktadowymi i organizacjami
zwigzkowymi.
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