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I. poz. 60);
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poz. 1379);
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Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (Dz. U.
z 2014, po. 498);

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz.
239);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
Dz.U.z 2016 poz. 922);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016
poz. 1870);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz.U.z 2016 r. poz. 23, 868, 996, 1579, 2138,z 2017 r. poz. 935.);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz.U.z 2016 poz. 902).
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DZIAL 1
Rozdzial 1

Informacje ogolne o Szkole

§ 1. 1. Zespo6t Szkot Medycznych w Brzegu zwany dalej Zespotem jest placdwka

publiczna:

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)

1)

2)

3)

prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plan6w nauczania;
przeprowadza rekrutacje stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztalcenia
zawodowego;

realizuje ustalone przez Ministra OSwiaty zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Ofiar Katynia 25, 49-300 Brzeg.
3. Organem prowadzacym Zespot jest Samorzad Wojewddztwa Opolskiego.
4. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Opolski Kurator O$wiaty.

5. W sktad Zespotu wchodzg szkoty o nazwach:
Wojewddzka Szkota Policealna dzienna im. Hanny Chrzanowskiej w Brzegu
Wojewddzka Szkota Policealna stacjonarna i zaoczna w Brzegu.

6. Zespo6t uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
piecze¢ urzedowq:
a) Zespo6t Szkoét Medycznych w Brzegu (mata (20 mm) i duza (36 mm))
b) Wojewddzka Szkota Policealna dzienna im. Hanny Chrzanowskiej w Brzegu (mata
(20 mm) i duza (36 mm));
c) Wojewddzka Szkota Policealna stacjonarna i zaoczna w Brzegu (mata (20 mm)
i duza (36 mm));
stemple prostokatne:
a) Zespot Szkot Medycznych w Brzegu, 49-300 Brzeg, ul Ofiar Katynia 25,
tel 77/4162383, 4163798,
b) Zesp6t Szkét Medycznych w Brzegu, 49-300 Brzeg, ul Ofiar Katynia 25,
NIP 7471848696, Regon 160230351.
Dla dokumentéw skitadu Zespotu szkota uzywa pieczeci obowigzujacych
prostokatnych:
a) Wojewddzka Szkota Policealna dzienna im. Hanny Chrzanowskiej w Brzegu,
49-300 Brzeg, ul. Ofiar Katynia 25, tel 077/4162383, 4163798,
b) Wojewddzka Szkota Policealna stacjonarna i zaoczna w Brzegu, 49-300 Brzeg,
ul. Ofiar Katynia 25, tel 077/4162383,4163798.
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7. Zespot ksztatci bezptatnie w systemie dziennym, stacjonarnym i zaocznym.
8. Zespot prowadzi ksztatcenie przedmiotowe i modutowe.

9. Zespo6t prowadzi nauczanie w:
1) Wojewddzkiej Szkole Policealnej dziennej im. Hanny Chrzanowskiej w Brzegu,
ksztatcgcej w zawodach:
a) technika farmaceutycznego kod 321301- 2,5 letni cykl nauczania,

2) Wojewodzkiej Szkole Policealnej stacjonarnej i zaocznej w Brzegu, ksztalcacej
w zawodach:

a) w systemie zaocznym:
aa) technika ustug kosmetycznych kod 514207- 2 letni cykl nauczania;

b) w systemie stacjonarnym:
ba) terapeuty zajeciowego kod 325907- 2 letni cykl nauczania,
bb) technika masazysty kod 325402- 2 letni cykl nauczania,
bc) opiekunki dzieciecej kod 325905- 2 letni cykl nauczania,
bd) higienistki stomatologicznej kod 325102- 2 letni cykl nauczania,
be) opiekuna medycznego kod 532102- roczny cykl nauczania,
bf) protetyka stuchu kod 321401- 2 letni cykl nauczania,
bg) technika sterylizacji medycznej kod 321104- roczny cykl nauczania,
bh) opiekuna w domu pomocy spotecznej kod 341203- 2 letni cykl nauczania;

3) w formach pozaszkolnych:
a) kwalifikacyjnych kursach zawodowych, ksztalcacych w zawodzie:
aa) opiekuna medycznego.

10. W Zespole Szkot Medycznych w Brzegu obowigzuje Regulamin Organizacyjny
ustalony przez dyrektora szkoty.

11. Zesp6t Szkot Medycznych w Brzegu jest wojewddzka jednostka organizacyjng
i budzetowa nieposiadajaca osobowosci prawne;.

Rozdziat 2
Misja szkoty, model absolwenta

§ 2. 1. Misja szkoly:

1) we wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi wartoSciami oraz
poszanowaniem praw i godnoSci cztowieka zgodnie z konwencjg o Ochronie Praw
Cztowieka i Podstawowych Wolnosci;

2) wychowujemy stuchaczy w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych, toleranciji,
humanistycznych wartosci patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci
i sprawiedliwo$ci spotecznej;



3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

1)

2)

kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju stuchaczy), a takze
ich dalszy los;

przygotowujemy stuchaczy do $wiadomego 1 racjonalnego funkcjonowania
w $wiecie wspétczesnym oraz do peinienia waznych rél spotecznych;

ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania Srodowiska lokalnego oraz
wszystkich bezposrednich ,klientéw” Szkoty.

2. Wizja Zespotu Szkét Medycznych w Brzegu:

jesteSmy Zespotem nowoczesnym, bezpiecznym i przyjaznym;

pracujemy jako zespot, szanujgc i wspierajac sie nawzajem;

uczymy kreatywnoSci, z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialno$¢ za wtasne
decyzje;

nasz Zespoét jest zakorzeniony w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztatcimy swoich
stuchaczy w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka;

kazdy stuchacz w naszym Zespole osigga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy
sie zy¢ w Srodowisku i dla Srodowiska;

ksztattujemy w stuchaczach wrazliwo$¢ na dobro, prawde i piekno;

najwyzszym dobrem jest dla nas stuchacz.

3. Model absolwenta:

Absolwent Zespotu Szkét Medycznych w Brzegu to obywatel Europy XXI wieku,

ktory:

a) w swoim postepowaniu dazy do prawdy,

b)jest Swiadomy zyciowej uzytecznoSci zdobytej wiedzy 1 umiejetnoSci
przedmiotowych,

c) przestrzega tajemnicy zawodowej;

d) pracuje zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

e) potrafi rzetelnie pracowac¢ indywidualnie i w zespole,

f) twoérczo mysli,

g) skutecznie sie porozumiewa,

h) ustawicznie sie uczy i doskonali,

i) planuje i organizuje swoja prace;

Absolwent Zespotu to cztowiek tolerancyjny, dbajacy o bezpieczenstwo wtasne
i innych, aktywny, ciekawy swiata, uczciwy i prawy przestrzegajacy prawa, kulturalny,
obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl zycia, zdolny do wtasciwych
wyboréw, altruista zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi.
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DZIAL 11
Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Zespdt realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie - Prawo oSwiatowe oraz

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

2. Gléwnymi celami szkoly jest:

wprowadzanie stuchaczy w $wiat wartoSci, w tym wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, budowanie relacji spotecznych;

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

wzmacnianie u stuchaczy poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godno$ci
innych osob;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjno$c¢ i przedsiebiorczos¢;
rozwijanie umiejetnos$ci krytycznego i logicznego myslenia;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej oraz motywacji do nauki;

wszechstronny rozwoj osobowy stuchacza przez pogtebianie wiedzy;

zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnos$ci przygotowania wiasnego warsztatu pracy.

3. Do zadan Zespotu nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu stuchaczy w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
realizacja programow nauczania, ktére zawierajq podstawe programowa ksztatcenia
zawodowego, objetego ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchaczy
i wykorzystywanie wynikdéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom stosownie do
potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

dostosowywanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy lub poszczegdlnego stuchacza;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych oraz zadan statutowych szkoty;

umozliwianie stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamoS$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

sprawowanie opieki nad stuchaczami szczegélnie uzdolnionymi;

skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania stuchaczy;

10) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
11) wzmacnianie u stuchaczy dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejemosci

tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
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12) ksztattowanie i wzmacnianie u stuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnosé,
odpowiedzialnos¢, wytrwato$¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczo$¢, gotowos¢ do uczestictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

13) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,

a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

14) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

15) stworzenie warunkéw do nabywania przez stuchaczy umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z ré6znych przedmiotow.

§ 4. Zespot systematycznie diagnozuje osiagniecia stuchaczy, realizacje zadan
wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celow i zadan
Zespotu.

§ 5. Cele i zadania Zespotu realizujg nauczyciele wraz ze stuchaczami na zajeciach
obowigzkowych i dodatkowych.

§ 6. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna Zespotu jest okreSlona przez szkolny zestaw
programoéw nauczania.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania tworzy spdjng cato$¢ i uwzglednia
wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie
i realizacja sg zadaniem zaréwno catego Zespotuy, jak i kazdego nauczyciela.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 7. Praca dydaktyczna w Zespole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia zawodowego zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej i modutowe;j.

§ 8.1. Programy nauczania - wymagania, zasady dopuszczania do uzytku

w szkole.

1) Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zaje¢
edukacyjnych w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem
celow ksztatcenia zawartych w podstawie programowej ksztatcenia zawodowego.
Program nauczania moze zawierac tre$ci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowe;j:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

b)sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia
trudnosci, formy przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindéw i sposobu
ich wyja$niania,

c) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng catos$¢;
Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli musi
by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci stuchaczy dla ktérych jest przeznaczony
i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe Zespotu;
Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny;
Nauczyciel moze zaproponowal program ksztatcenia w danym zawodzie
opracowany samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel
moze roéwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréow)
lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez
siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyr6znia
innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego, zwany

dalej "programem nauczania" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty na wniosek

nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na
wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

Program nauczania zawiera:

a) szczegotowe cele ksztatcenia,

b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia zawodowego,

c) sposoby osiggania celow ksztalcenia z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci stuchaczy oraz
warunkow, w jakich program bedzie realizowany,

d) opis zatozonych osiggniec stuchacza,

e) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ stuchacza;

Whniosek, o ktorym mowa w pkt. 5 dla programoéw, ktore beda obowigzywaty

w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do

dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego;

Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania

z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania

zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku

watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w pkt.

6, dyrektor szkoly moze zasiegnag¢ opinii o programie innego nauczyciela

mianowanego lub dyplomowanego, posiadajagcego wyksztatcenie wyzsze

i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktérych program

jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespolu przedmiotowego

funkcjonujacego w szkole;

Opinia, o ktérej mowa w ust. 8 zawiera w szczego6lnosci ocene zgodnosci programu

z podstawa programowa ksztatcenia zawodowego i dostosowania programu do

potrzeb edukacyjnych stuchaczy;

10) Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca;
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11) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w Zespole dopuszcza dyrektor Zespotu
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 6;

12) Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.
Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane s3 na posiedzeniach zespotéw
przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
catosci podstawy programowe;j.

§ 9. Szkota zapewnia stuchaczom peilne bezpieczenistwo w czasie zajec

organizowanych przez szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 42 niniejszego statutu;

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

7) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

8) ogrodzenie terenu szkoty;

9) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegbélnoSci pracowni w apteczki
zaopatrzone w niezbedne S$rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

§10. Zesp6t organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny, zwracajagc uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, os$wietlenia,
warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki
atmosferyczne.
§11. Zasady sprawowania opieki nad stuchaczami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zajec:
1) nauczyciele sa zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa na kazdych zajeciach,
b) wprowadzania stuchaczy do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,
c) udzielania pierwszej pomocy stuchaczom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,
d) zgtaszania Dyrektorowi Zespotu dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa stuchaczy oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkéw;
e) opiekun sali lekcyjnej i pracowni opracowuje jej regulamin i na poczatku roku
szkolnego zapoznaje z nim stuchaczy;

§12. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac¢ sie dobrem stuchacza

i troszczyc¢ sie o jego bezpieczny pobyt w Zespole.
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Rozdzial 3
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 13. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole

1. W Zespole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest stuchaczom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole s3
bezptatne, a udziat stuchacza w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
stuchacza w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestictwa stuchacza w zyciu
szkoty i w Zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetmosci i wiadomosci
przez stuchacza;

6) wspieranie stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd stuchaczy;

8) wspieraniu stuchaczy metodami aktywnymi w planowaniu kariery zawodowej oraz
udzielaniu informacji w tym kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych nauczycieli;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest stuchaczom, gdy jej
potrzeba zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:
1) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
2) zzaburzen zachowania i emocji;
3) szczeg6lnych uzdolnien;
4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
5) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
6) choroby przewlektej;
7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) niepowodzen szkolnych;
9) zaniedban srodowiskowych;
10) trudnosci adaptacyjnych;

5. 0 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) stuchacz;
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2) dyrektor szkoty;
3) nauczyciele prowadzacy zajecia ze stuchaczem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkiada
sie wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskdw z instytucji zewnetrznych
rozpatruje sie wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng
w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy ze stuchaczem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w Zespole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j,
3) pracownicy Zespotu poprzez zintegrowane oddziatywanie na stuchacza.

§ 14. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zespole.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Zespole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy ze stuchaczem polega w szczegélnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych stuchacza
ijego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie stuchacza i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych stuchacza.

2. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla stuchaczy - udzielane i prowadzone przez psychologa
umoéwionego na konkretny termin zatrudnionego w Centrum Rozwoju i Wsparcia;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego.

§ 15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna stuchaczowi zdolnemu.

1. Zespo6t wspiera stuchacza zdolnego poprzez:

1) udzielanie stuchaczom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne stuchaczy, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego stuchaczy;

4) uwrazliwianie stuchaczy na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych, promocja stuchacza zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
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2. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i iloSci zadan
lekcyjnych;
3) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

3. W pracy ze stuchaczem zdolnym nauczyciel:
umozliwia stuchaczowi zdolnemu indywidualne, systematyczne Kkonsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
1) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§ 16. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom.

1. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest stuchaczom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

2) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktéorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej
w biezgcej pracy ze stuchaczem;

2. Nauczyciele pracujacy z grupa stuchaczy prowadza wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczego6lnych
stuchaczy z innymi ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem
spotecznym, analizuja wytwory stuchacza. Na podstawie wynikéw obserwacji
nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze stuchacz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela
tej pomocy w biezacej pracy ze stuchaczem i informuje o tym wychowawce oddziatu.

4. Wychowawca oddziatu przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom
pracujacym ze stuchaczem w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca
oddziatu przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych
w danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest odleglty - otrzymany komunikat
zapisuje w dzienniku lekcyjnym.

5. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli

w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy ze stuchaczem, zasiegniecia opinii
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nauczycieli, wypracowania wspdélnych zasad postepowania wobec stuchacza, ustalenia
form pracy ze stuchaczem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci
stuchacza. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujagcych w jednym oddziale
wychowawca przekazuje z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

6. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczeg6lnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej S$wiadczonej poszczegbélnym stuchaczom. Propozycje przedstawia
dyrektorowi szkoty.

7. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych
z organizacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim
stuchaczom.

§ 17. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkéw Kkazdego nauczyciela w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych stuchaczy;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien stuchaczy;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu stuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie u stuchaczy i ich uczestmictwo w zyciu szkoty;

4) s$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy ze stuchaczem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnoSci uczenia sie i poprawy
funkcjonowania stuchacza w zespole;

6) udzial w pracach zespolu oceniajacego efektywno$¢ Swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

7) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na stuchacza oraz wymiany do$wiadczen
i komunikowania postepdéw stuchacza;

8) udzielanie doraznej pomocy stuchaczom w  sytuacjach  kryzysowych
z wykorzystaniem zasobow stuchacza, jego rodziny, otoczenia spotecznego
i instytucji pomocowych;

9) stosowanie oceniania wspierajacego stuchacza z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas roéznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy stuchacza,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony

stuchacza, aby uzupetnic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
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w

c) przekazanie stuchaczowi wskazoéwek, w jaki sposéb powinien poprawic prace,
d) wskazanie stuchaczowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

2. Obowiazki wychowawcy oddzialu w zakresie wspierania stuchaczy

zakresie  organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej  stuchaczom

powierzonego oddziatu do obowigzkdw wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z danym oddziatem
o specjalnych potrzebach edukacyjnych stuchaczy;

zdobycie rzetelnej wiedzy o stuchaczu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje
stuchacza i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim, obserwacje zachowan stuchacza
i jego relacji z innymi;

okreslenie specjalnych potrzeb stuchacza samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze stuchacz wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ztozenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczowi -
w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w zespole;

monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci stuchacza na zajeciach;

prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dzialania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej stuchaczom swojego oddziatuy,
zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w oddziale w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych
i psychologicznych;

udzielanie  doraznej pomocy stuchaczom w  sytuacjach  kryzysowych
z wykorzystaniem zasobow stuchacza, jego rodziny, otoczenia spotecznego
i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
blizsze poznanie stuchaczy, ich zdrowia, cech osobowosSciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych stuchaczy;
wnioskowanie o objecie stuchacza pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;
wdrazanie stuchaczy do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnos$ci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;
tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwoSci i zaufaniu;
udzielanie pomocy, rad i wskazowek stuchaczom znajdujagcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Zespotu i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.
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DZIAL I11
Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 18. 1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Szkoty;

4) Rada Stuchaczy.

§ 19. Kazdy z wymienionych organéw w § 18 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg -
Prawo os$wiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem zespotu.

§ 20.1. Dyrektor Zespotu:

1) kieruje Zespotem jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jestosoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) wykonuje swoje zadania przy pomocy Wicedyrektora i Kierownika szkolenia
zawodowego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) powotuje Wicedyrektora i Kierownika szkolenia zawodowego za zgoda Zarzadu
wojewddztwa opolskiego;

6) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreSlonym ustawa.

§ 21. Dyrektor szkoty kieruje biezgca dziatalnos$cig Zespotu, reprezentuje go na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Zespole. Jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.

§ 22. Ogoélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora zespotu okresla
ustawa o systemie o$wiaty i inne przepisy szczegdétowe.

§ 23. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, a w szczegblnosci:

1) ksztattuje twoércza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) sprawuje opieke nad mtodziezg oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidtlowe wykorzystanie a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;
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4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

7) opracowuje arkusz organizacyjny zespotu okreslajacy szczegdétowa organizacje
pracy zespotu w danym roku szkolnym;

8) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne
wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

10) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekunicza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 3 Dziatu II statutu szkoty;

13) organizuje wspomaganie Zespotu w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe
jakosci udzielanej pomocy pp;

14) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistbw zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe oraz zadaniowe;

15) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych i organizacyjnych;

16) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktycznych i podaje do wiadomosci stuchaczy;

17) powotuje  komisje = do  przeprowadzania  egzamindéw = poprawkowych
i klasyfikacyjnych.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczeg6lnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i organizacje zwigzkowe do 30 kwietnia
i aneks do 31 sierpnia organowi prowadzacemu;

2) okres$lai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktycznej;

3) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

4) informuje nauczycieli i stuchaczy do 30 wrzes$nia o ustalonych dniach wolnych;

5) odwotuje zajecia dydaktycznych w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
stuchaczy;

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan Zespoty,
a w szczegdlnoSci nalezytego stanu higieniczno -sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu stuchaczy w budynku szkolnym;

7) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
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8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos$¢;

9) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarcza Zespotu;

10) dysponuje S$rodkami okre$lonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtlowe wykorzystanie a takze organizuje
administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

11) za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

12) organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

14) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegblnoSci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
zespotu;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach wurzedniczych i wurzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane szczegétowe kryteria oceniania;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

5) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopieni awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi zespotu;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikéw;

8) udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa;

9) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

10) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) okres$la zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad stuchaczami:
1) tworzy warunki do samorzadno$ci, wspétpracuje z Rada Stuchaczy;
2) powotuje Komisje Stypendialng;
3) ustala po zasiegnieciu opinii Komisji Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos$¢
stypendium za wyniki w nauce;
4) egzekwuje przestrzeganie przez stuchaczy i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

Strona | 19



5) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

§ 24. Rada Pedagogiczna

1. W skilad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole oraz pracownicy innych zaktadéw pracy petnigcy funkcje instruktoréw
praktycznej nauki zawodu.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkét Medycznych
w Brzegu.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania. Date i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie po6zniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na
tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin
trzydniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczagcy moze wyznaczy¢ do
wykonywania swoich zadan zastepce.

4. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza sie porzadek
obrad.

5. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga
takZze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny moga bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim
powiadomieniu dyrektora zespotu.

6. Zebrania rady pedagogicznej Zespotu sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb.

7. Rada Pedagogiczna Zespotu w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy zespotu;

3) moze wyrazi¢ zgode na egzamin Kklasyfikacyjny na prosbe stuchacza nie
klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

4) zatwierdza plan pracy zespotu na kazdy rok szkolny;

5) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
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8)

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespotu.

9. Rada Pedagogiczna Zespotu w ramach kompetencji opiniujacych:

opiniuje projekt innowacji do realizacji w Zespole;

opiniuje propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy zespotu;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

moze wystepowal z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej
w Zespole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu;

glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora Zespotu;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

moze wybiera¢ delegatoéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
zespotuy;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem

roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajec¢ lub

w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujacego, Rady Szkoty lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg

podejmowane zwyklg wiekszos$cia gtosow w obecnoSci co najmniej potowy jej cztonkow.
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13. Dyrektor zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwatly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Zespot oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w formie papierowej. Ksiege
protokotéw przechowuje sie w archiwum Zespotu, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

15. Protokoét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczeg6lnosci zawierac:

1) okreSlenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokét;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczeg6lnosci: tre$¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgtoszonych iuchwalonych wnioskdéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych
wystapien;

7) przebieg glosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

16. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych
przez rade, protokoty glosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, oSwiadczenia
i inne dokumenty ztoZone do przewodniczacego rady pedagogiczne;j.

17. Protokot sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

18. Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie
szkoty na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

19. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdZniej niz
do rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

20. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste stuchaczy,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

§ 25. Rada Szkoly

1. Rada Szkoty jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Szkoty reprezentowana przez stuchaczy i nauczycieli oraz pracownikow
szkoty:

1) wspiera dziatalnos$¢ statutowa zespotu;
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2)

3)

4)

1)
2)
3)

1)

2)
3)

4)

5)
6)

1)

2)

zapewnia stuchaczom mozliwo$¢ samodzielnego rozwigzywania swoich probleméw
oraz partnerstwo w realizacji programu wychowawczego szkoty;

stwarza mozliwosci rozwoju demokratycznych form wspotzycia
i wzajemnego wspierania sie, przyjmowania  wspoétodpowiedzialnosci
za jednostke i grupe;

ksztattuje umiejetnosci zespolowego dziatania, stwarza warunki
do samokontroli, samooceny, samodyscypliny poszczegélnych stuchaczy.

3. W sktad Rady Szkoty wchodza 3 osoby:
przedstawiciel stuchaczy- ich opiekun;
przedstawiciel nauczycieli;
przedstawiciel pracownikow Zespotu.

4. Celem Rady Szkoty jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Zasady wybierania i dziatania organéw rady okres$la regulamin
uchwalany przez og6t stuchaczy, nauczycieli oraz pracownikéw w gtosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym.

6. Zadaniem Rady Szkoty jest w szczegélnoSci:
przedstawianie radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskdw i opinii
we wszystkich sprawach szkolnych, wystepuje w roli rzecznika spraw stuchaczy;
opiniowanie wnioskéw o przyznanie wyrédznien i nagrod dla stuchaczy;
udzielanie poreczen i wydawanie opinii o stuchaczach, w stosunku do ktérych toczy
sie postepowanie o naruszenie statutu zespotu;
wystepowanie z gtosem doradczym w posiedzeniach rady pedagogicznej dotyczacych
spraw zespotu;
wnioskowanie do dyrektora zespotu w sprawie powotania opiekuna samorzadu;
gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek i innych Zrddetl; stuchacz dokonuje
wptat w sekretariacie, a srodki gromadzone sg na odrebnym koncie w banku Nr 68
88630009 2000 0023 0120 0001.

7. Tryb wyboru cztonkéw Rady Szkoty:

wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu stuchaczy, nauczycieli
i pracownikéw zespotu w kazdym roku szkolnym;
wyboru przedstawicieli do Rady szkoty dokonuje Dyrektor zespotu.

§ 26. Rada Stuchaczy

1. W Zespole dziata Rada Stuchaczy.
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1)

2)

1)

1)
2)
3)

. Rade Stuchaczy tworza stuchacze Szkoty Policealnej dla dorostych i Medycznego
Studium Zawodowego im. Hanny Chrzanowskie;j.

. Rada stuchaczy wspiera dziatalno$¢ statutowa Zespotu.

. Zasady dziatania i wybierania organéw Rady Stuchaczy okresla regulamin
uchwalony przez ogo6t stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym, powszechnym.

. Rada Stuchaczy wystepuje z glosem doradczym na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej dotyczacych spraw Zespotu.

. Rada Stuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegoélnosci dotyczacych
podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem

1 stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce; prawo do organizacji

zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem

szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
prawo redagowania gazetek $ciennych.

7. Rada Stuchaczy gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet. Zasady

wydatkowania tych  funduszy  okre$la  regulamin rady stuchaczy.

§ 27. Zasady wspolpracy organdéw szkoty.

1. Wszystkie organa Zespotu wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego

szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

2. Wymiana biezacych informacji pomiedzy organami Zespotu odbywa sie:

na posiedzeniach rady pedagogicznej;

na posiedzeniach rady stuchaczy;

za posrednictwem wewnetrznych sposobow komunikowania sie
(ksigzka zarzadzen, tablica informacyjna, narady robocze w zespotach
i komisjach, platforma e-learningowa).

3. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg

i wnioskow.

4. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w § 28 niniejszego statutu.

§ 28. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty.

1. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami zespotu:
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1) prawa i interesy stuchaczy oraz pracownikéw zespotu w sytuacjach konfliktowych
moga by¢ reprezentowane przez wtasciwe organy szkoty;

2) przedstawiciele poszczegdélnych organéw zespotu zglaszaja sytuacje sporng
dyrektorowi  zespotu lub  radzie pedagogicznej w  formie  ustnej
lub pisemnej;

3) spory pracownicze rozstrzyga komisja powotana przez dyrektora zespotu
reprezentowana przez strony konfliktu;

4) w zgtaszanym sporze okresla sie przedmiot konfliktu wewnatrzszkolnego;

5) rozwigzywanie konfliktu, w zaleznosci od rodzaju problemu, powinno nastgpic¢
w trybie natychmiastowym lub w terminie nie przekraczajgcym 5 dni;

6) po zgloszeniu sporu nalezy podjac¢ niezwtocznie rokowania w celu jego rozwigzania,
w drodze porozumienia, zgodnie z interesem zespotu;

7) w celu osiggniecia porozumienia spor prowadzony jest przez strony
z udziatem osoby dajgcej gwarancje bezstronnosci tzw. mediatora (mediatora ustalajg
wspoéhnie strony sporu);

8) postepowanie = mediacyjne = powinno zakonczy¢  sie porozumieniem,
a w przypadku jego nie osiggniecia, strony majga prawo odwotania sie
do organu prowadzacego szkote.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorych strong jest dyrektor,
powotywany jest Zesp6t Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoly z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejnoSci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznoS$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze

gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

§ 29. Szkolny Wolontariat
1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane s3 do:

Strona | 25



1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu;
2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu - nauczyciel spotecznie petiacy te funkcje;
3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu - stuchacz Szkoty bedacy wolontariuszem;
4) Wolontariusze stali - stuchacze Szkoty wspo6tkoordynujacy poszczegolne akcje.

5. Dziatalnos$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcéw oddziatéw z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
3) inne osoby i instytucje.

6. Szczegbétowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu
reguluje odrebny regulamin.

DZIAL IV
Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§ 30. Organizacje roku szkolnego okreslaja przepisy Ministra Edukacji Narodowej,
a szczegétowe terminy przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych ogtasza Kurator
Oswiaty.

§ 31.1.Szczegbétowa organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny zespotu opracowany przez dyrektora najpézniej do dnia 30
kwietnia kazdego roku, a aneks do 31 sierpnia na podstawie plan6w nauczania oraz planu
finansowego zespotu. Arkusz organizacyjny zespotu zatwierdza Marszatek Wojewo6dztwa
Opolskiego.

2. W ramach posiadanych srodkéw moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe
lub nadobowigzkowe, obejmujace nauke jezykdw obcych oraz zajecia pozalekcyjne.
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§ 32.1. Podstawowag jednostka organizacyjna zespotu jest oddzial zlozony
ze stuchaczy, ktorzy w jednorocznym cyklu nauki lub w semestrach danego roku
szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem
nauczania.

2. Praca dydaktyczna organizowana przez zespo6t obejmuje:

1) zajecia dydaktyczne typu lekcyjnego i modutowego;

2) ¢wiczenia w pracowniach przedmiotowych;

3) praktyczng nauke zawodu w placéwkach szkoleniowych;

4) samodzielng prace stuchaczy;

5) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;

6) konsultacje zbiorowe w szkole policealnej dla dorostych;

7) konferencje instruktazowe (wprowadzajace, przedegzaminacyjne);

8) zajecia prowadzone z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos$¢
w ramach KKZ i zajecia w szkole jako innowacja pedagogiczna.

3. Organizacja zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢:

1) =zajecia w szkole moga by¢ organizowane i prowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

2) szkota zapewnia dostep do oprogramowania umozliwiajgcego statg interakcje miedzy
stuchaczami, a osobami prowadzacymi zajecia oraz materiaty dydaktyczne
przygotowane w formie dostosowanej do tego rodzaju ksztatcenia;

3) nadzor nad prawidtowoscig zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem ksztatcenia na
odlegtos¢ sprawuje dyrektor szkoty oraz koordynator ds. ksztatcenia na odlegtos¢;

4) szkota przed przystgpieniem do zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem KNO
organizuje szkolenie uczestnikéw tych =zaje¢, przygotowujagc do Kkorzystania
z platformy edukacyjnej i uczestnictwa w kursach e-learningowych;

5) szczegbétowe zasady i procedury prowadzenia KNO zostang zawarte w regulaminie
organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

4. Odpowiedzialno$¢ za stuchaczy w powyzszych zajeciach biorg nauczyciele,
wychowawcy, opiekunowie i inne osoby, ktérych czynnos$ci wynikaja z arkusza
organizacyjnego zespotu.

5. Dyrektor zespotu powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej
jednemu nauczycielowi z zachowaniem zasady, aby prowadzit swéj oddziat przez caty
cykl nauczania.

6. Organizacje statych, obowigzkowych, nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢, ustalony przez dyrektora zespotu na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaje¢ praktycznych trwa 60 minut.
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8. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ praktycznych przedmiotow
zawodowych oraz w systemie wyjazdowym.

9. Dopuszcza sie podzial oddzialébw na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa.

10. Liczba stuchaczy w chwili uruchomienia oddziatu liczy, co najmniej 25 osé6b
w systemie przedmiotowym i modutowym. Inne decyzje w tej sprawie podejmuje organ
prowadzacy szkote.

11. W pracowniach przedmiotowych, w ktérych odbywaja sie zajecia ¢wiczeniowe,
jest wywieszony w widocznym i tatwo dostepnym miejscu regulamin porzgadkowy
okreslajacy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy. Jezeli nauczyciel podejmuje dziatania
praktyczne, ¢wiczeniowe powinien je poprzedzi¢ instruktazem z zakresu BHP i ppoz.

12. W czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego
oraz w czasie zawoddéw sportowych stuchacze nie moga pozostawac bez nadzoru os6b do
tego upowaznionych.

13. W czasie przeprowadzania zaje¢ z wychowania fizycznego zwraca sie
szczeg6lng uwage na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolno$ci organizmu,
dobierajgc ¢wiczenia o odpowiednim zakresie intensywnosci.

14. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez stuchacza opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na
wniosek stuchacza, zwalnia go z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreSlony w tej opinii. Stuchacz jest
obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwos$ci stuchacza. Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w statucie szkoty
Dziale VII Rozdziale 1 Wewngqtrzszkolne zasady oceniania;

2) w przypadku posiadania przez stuchacza opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia stuchacza na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty
zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Stuchacz jest obowigzany
przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba Ze ztozy o$wiadczenie, Ze nie
bedzie fizycznie obecny na zajeciach (zwolnienia z pierwszych i ostamich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okresSlonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.
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15. Uczen, ktory przekroczyt 50% nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych zostaje skreslony z listy stuchaczy.

16. Na pisemne wystapienie stuchacza skreslonego z listy stuchaczy moze on
by¢ ponownie przyjety na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

17. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny
wniosek stuchacza, spowodowany sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony
w terminie 7 dni od zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.

18. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej
szkole. W wyjatkowych przypadkach dyrektor moze po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie
ksztalcenia w danej szkole.

§ 33. 1. Umowe o praktyczng nauke zawodu zawiera Dyrektor Zespotu
z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu.

2. Stuchacz odbywajacy zajecia praktyczne zobowigzany jest posiada¢ aktualng
ksigzeczke zdrowia.

3. Stuchacze nieposiadajgcy aktualnej ksigzeczki zdrowia nie majg prawa
uczestniczenia w zajeciach praktycznych.

§ 34. Stuchacze szkoly wuczestnicza w promocji zdrowia i dziataniach
profilaktycznych Zespotu.

§ 35. Stuchacze Zespotu Szkét Medycznych w Brzegu korzystaja z ksiegozbioru

Biblioteki Pedagogicznej na mocy porozumienia stron. Biblioteka ta umiejscowiona jest
w bezposrednim sgsiedztwie szkoty.

Rozdziat 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania.

§ 36. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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Rozdzial 3
Organizacja zespotu

§ 37. Baza zespotu.

1. Zespo6t posiada;
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) pracownie przedmiotowe;
3) pracownie komputerowg z dostepem do Internetu;
4) kawiarenke;
5) szatnie;

§ 38. Organizacja nauczania w zespole.

1. Zajecia dydaktyczne rozpoczynajq sie w szkole w pierwszym dniu wrze$nia,
a koniczg w pierwszy pigtek po 20 czerwca.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane s3 w rozdziale Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania.

4. Dyrektor zespotu, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, biorgc pod uwage
warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne zespotu lub placéwki, moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze 6 dni dla
szkoty policealnej i 6 dni dla szkoty dla mtodziezy.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. 4, moga
by¢ ustalone:

1) w dni $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciotéw lub zwigzkow
wyznaniowych,

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub placéwki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;j.

6. Dyrektor zespotu w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli
i stuchaczy o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni

wolnych od zaje¢ dydaktycznych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor Zespotu moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.
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8. Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu stuchaczy. np.
kleski  zywiotowe,  zagrozenia  epidemiologiczne,  zagrozenia  atakami
terrorystycznymi i inne.

9. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 8 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

10. Szczegétowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Zespolu na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy Szkote.

11. Dyrektor Zespotu opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30
kwietnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zwigzkow
zawodowych.

12. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczego6lnoSci:

1) liczbe oddziatéw;

2) liczbe godzin przypisang do danego oddziatu;

3) liczbe uczniow w oddziale;

4) wykaz wakatow i nazwiska nauczycieli z przydziatlem godzin do poszczegdlnych
oddziatow z informacja o przedmiocie, ktérego dany nauczyciel uczy;

5) liczbe nadgodzin nauczycieli;

6) informacje o wszystkich etatach pracowniczych, pracownikach administracji
i obstugi.

13. Na  podstawie  zatwierdzonego  arkusza  organizacyjnego  szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala sie tygodniowy rozkiad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 39. WarunkKi i tryb przyjmowania kandydatow do szkoty

1. O przyjecie na pierwszy semestr do Medycznego Studium Zawodowego
i Szkoty Policealnej dla Dorostych moga ubiega¢ sie osoby posiadajace wyksztatcenie
Srednie bez konieczno$ci posiadania Swiadectwa dojrzatosci;

2. Przyjmowanie kandydatow na kwalifikacyjny kurs zawodowy moze odbywac sie

w kazdym momencie roku szkolnego;
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3. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do Zespotu powinni posiada¢ zaswiadczenie
lekarskie o stanie zdrowia oraz zasSwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztalcenia w okreSlonym zawodzie, wydane na podstawie odrebnych
przepiséw;

4. O przyjeciu kandydata decyduje pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej.
W przypadku liczby kandydatow rownej liczbie miejsc rozmoéw kwalifikacyjnych nie
przeprowadza sie;

5. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno-
kwalifikacyjna powotana przez Dyrektora Zespotu. Szczegdétowe kryteria
i terminy opracowane s3 na podstawie Zarzadzenia Opolskiego Kuratora O$wiaty na dany
rok szkolny;

6. W przypadku rdéwnorzednych wynikéw wuzyskanych w postepowaniu
kwalifikacyjnym, pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty majg kandydaci wykonujacy
zawéd taki sam, lub  pokrewny do tego, w jakim  zamierzaja
sie ksztalcic.

§ 40. Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W Zespole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone
zajecia eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3a nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakoSci pracy
Zespotu i efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Innowacja moze by¢ wprowadzona w calym zespole lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie dla Zespotu dodatkowych Srodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej
zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w Zespole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
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2) opinii Rady szkoty;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w Zespole, w przypadku, gdy zatoZenia innowacji nie byty wcze$niej opublikowane.

8. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem
jej zasad oraz opinig Rady Szkoty i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji,
o ktorej mowa w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor zespotu przekazuje kuratorowi oswiaty
i organowi prowadzgcemu szkote w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie innowacji.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan
wprowadzenia innowacji przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, innowacja
zostaje wprowadzona.

§ 41. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Zespotu.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w Zespole;

2) koordynowania dziatan w Zespole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed Zespotem i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspoétpracy zespotowej;

8) wymiany doSwiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakoSci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W Zespole Szkét Medycznych w Brzegu powotuje sie zespoty state i dorazne.
Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania

okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespo6t ulega
rozwigzaniu.
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4. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

5. Przewodniczgcego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek
cztonkow zespotu. Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego)
powotuje Dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzglednic
wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe,
bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

6. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji
pracy zespotu - przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na
zebraniu dokonuje sie wyboru os6b funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

7. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

8. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku
szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.

9. W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa sie zebranie wszystkich
przewodniczacych zespotu. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien,
ustala sie zakres wspétpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje
dyrektor szkoty.

10. Nauczyciel zatrudniony w Zespole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej
jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

11. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
12. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

13. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji
spotkan, komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan
i ewaluacji pracy wtasne;j.

14. Spotkania nauczycieli z danych zespotéw odbywajg sie raz w miesigcu. Plan
spotkan przewodniczacy przedstawia Dyrektorowi do konca wrzes$nia.

§ 42. Rodzaje zespolow przedmiotowych i ich zadania.

1. W Szkole dziataja nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) Zespo6t Nauczycieli Ksztalcenia Masazystow;
2) Zespot Nauczycieli Ksztalcenia Farmaceutow;
3) Zespo6t Nauczycieli Ksztatcenia Opiekunki Dzieciecej;
4) Zespot Nauczycieli Ksztatcenia Terapeuty Zajeciowego;
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5)
6)
7)
8)
9)

Zespo6t Nauczycieli Ksztatcenia Higienistek Stomatologicznych;
Zespo6t Nauczycieli Ksztatcenia Opiekuna Medycznego;

Zespot Nauczycieli Ksztatcenia Technika Ustug Kosmetycznych;
Zespo6t Nauczycieli Ksztatcenia Technika Sterylizacji Medycznej;
Zespot Nauczycieli Ksztatcenia Protetykéw Stuchu.

oraz zespoty zadaniowe:

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Zespot do spraw Ewaluacji;

Zespot do spraw Statutu;

Zesp6t Pomocy Psychologiczno-pedagogicznej;
Zespot ds. ksztatcenia na odlegtos¢;

Zespot ds. promocji szkoty.

2. Zadania zespotow przedmiotowych:
tworzenie i dostosowanie programo6w nauczania dla poszczegdlnych kierunkow;
analizowanie wynikow egzaminoéw zewnetrznych;
korelacja miedzyprzedmiotowa;
wewnetrzne doskonalenie;
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;
wymiana do$wiadczen pedagogicznych;
ewaluacja program6w nauczania;
dzielenie sie wiedza uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy;

10) opiniowanie wnioskOw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu

do wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

11) rozwijanie zainteresowan i wuzdolnien stuchaczy poprzez organizacje zajec

1)

2)

pozalekcyjnych i kot zainteresowan.

3. Zadania zespotu do spraw Ewaluacji:
Zesp6t do spraw Ewaluacji:
a) przygotowanie narzedzi badawczych,
b) przeprowadzenie badania,
¢) zgromadzenie i przetworzenie danych oraz ich wstepna interpretacja,
d) prezentacja danych,
e) udziat w analizie wynikéw, wypracowaniu wnioskéw i rekomendaciji,
f) sporzadzenie raporty,
g) skompletowanie i archiwizacja materiatéw z przeprowadzonej ewaluacji.

Zespo6t do spraw Statutu:

a) analizowanie biezacych zmian w prawie o$wiatowym;

b) analizowanie przez zesp6t wnioskow Rady Pedagogicznej oraz wnoszonych zmian
organizacyjnych;

c) przygotowywanie projektu wprowadzania zmian w Statucie;

d) przedstawienie Radzie Pedagogicznej opracowanego projektu;
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e) w przypadku duzej iloSci zmian -opracowania jednolitego tekstu Statutu.

3) Zespo6t Pomocy Psychologiczno- Pedagogiczne;j:

a) ustalenie zakresu, w ktérym stuchacz wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne, w tym szczeg6lne uzdolnienia;

b) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

c) opracowanie planu dziatan wspierajacych dla stuchacza objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;

d) dokonywanie oceny efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4) Zespdl do spraw ksztatcenia na odlegtos¢:
a) utworzenie nowych zasobow na platformie, porzagdkowanie istniejgcych zasobodw,
b) utworzenie kont uzytkownikom,
c) szkolenie nowych uzytkownikéw platformy,
d) tworzenie 1 prowadzenie kursow e-learningowych i innych pomocy
wspomagajacych zajecia stacjonarne,
e) ewaluacja kursow,
f) archiwizacja danych;

5) Zespo6t do spraw promocji szkoty:
a) promowanie szkoty w Srodowisku lokalnym,
b) upowszechnianie osiggnie¢ szkoty, sukceséw uczniéw i nauczycieli,
c) przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o szkole,
d) kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoty,
e) promocja zewnetrzna szkoty,
f) rozwijanie aktywnosci szkoty na zewnatrz,
g) prowadzenie: witryny internetowej szkoty, kroniki szkolnej,
h) eksponowanie osiggniec¢ placowki,
i) bogacenie wyposazenia, bazy szkoty,
j) dbato$¢ o wyglad zewnetrzny i wewnetrzny szkoty (tablice na szkolnych
korytarzach,
k) eksponowanie osiggniec¢ szkoty i uczniéw na korytarzach szkolnych.

DZIAL V
Rozdziat 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 43. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.
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2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ organizowanych
przez zespot;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybo6r optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia stuchaczom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie stuchaczy do aktywnego udziatu w lekgji,
formutowania wtasnych opinii i sadéw, wybdér odpowiedniego podrecznika
i poinformowanie o nim stuchaczy;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi rdéznych narodéw, ras
i Swiatopogladow;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie ze stuchaczami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy ze stuchaczem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna
stuchacza, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne
uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
i umiejetnosci stuchaczy z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w spos6b okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla stuchacza;

13) udostepnianie pisemnych prac stuchacza zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) informowanie stuchaczy o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedtug formy ustalonej w Wewngqtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych stuchaczy,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb stuchacza w porozumieniu z wychowawcg;

16) wspotpraca z wychowawcg i Rada Stuchaczy;
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17) doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

18) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad stuchaczami skupionymi w organizacji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy: natychmiastowe informowanie dyrekcji
0 nieobecnos$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen, a takze potwierdzanie
wlasnorecznym podpisem odbytych zaje¢;

21) kierowanie sie w swoich dzialaniach dobrem stuchacza, a takze poszanowanie
godnosci osobistej stuchacza;

22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych stuchaczy;

23) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze;

24) dokonanie programu nauczania lub opracowanie witasnego programu nauczania
i zapoznanie z nimi stuchaczy, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania
przez Rade Pedagogiczng;

25) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w zespole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne prowadzone bezposSrednio ze stuchaczami na ich rzecz,
w wymiarze okresSlonym przepisami dla danego stanowiska;
2) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 44. Zadania opiekundw Klas.

1.Zadaniem opiekuna klasy jest sprawowanie opieki nad stuchaczami,
a w szczegdblnosci:
2) tworzenie warunko6w wspomagajacych rozwoj stuchacza, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do pracy w zawodzie;
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole
stuchaczy pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Opiekun realizuje zadania poprzez:
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1) blizsze poznanie stuchaczy, ich zdrowia, cech osobowoS$ciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych stuchaczy;

3) wnioskowanie o objecie stuchacza pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzone;j
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec stuchaczy i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

5) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

6) wdrazanie stuchaczy do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudno$ci, odpornosci na  niepowodzenia, porzadku i  punktualnosci
do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

7) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych;

8) unikanie ztosliwos$ci i przesady w ocenie btedéw i wad stuchaczy;

9) udzielanie pomocy, rad i wskazowek stuchaczom znajdujagcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych.

3. Opiekun  oddziatu  zobowigzany jest do  wykonywania czynnoSci
administracyjnych dotyczacych Klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje Swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnoSci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Zespotu oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 45. Wicedyrektor
1. Stanowisko  wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze,
w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi zespotu, tworzy dyrektor

zespoty, za zgoda organu prowadzacego.

2. Szczegblowa strukture organizacyjng i zakres dziatania, oraz podziat czynnoSci
0s0b petnigcych kierownicze i samodzielne stanowiska okresla regulamin organizacyjny.

3. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego, Dyrektor
Zespotu powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora.

4. Szczegotowy zakres obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci wicedyrektora
ustala Dyrektor Zespotu.
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5. Wicedyrektor wykonuje zadania w ramach umocowania udzielonego przez
Dyrektora i w zakresie okreSlonym w regulaminie organizacyjnym, a takze zarzadzeniach
wewnetrznych.

§ 46. Stanowiska Kierownicze

1. W Zespole tworzy sie stanowisko kierownika szkolenia zawodowego
dla Medycznego Studium Zawodowego iSzkoty Policealnej dla Dorostych. Petnion
rowniez funkcje kierownika KKZ.

2. Szczegbdlowa strukture organizacyjng i zakres dziatania, oraz podziat czynnosci
0s6b petnigcych kierownicze i samodzielne stanowiska okresla regulamin organizacyjny.

3. Stanowiska kierownicze powierza i odwotuje z nich dyrektor zespotu,
po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz opinii Rady Pedagogicznej;

4. Kierownik szkolenia zawodowego organizuje i nadzoruje przebieg praktyk
zawodowych, zaje¢ w pracowniach: masazu, kosmetyki, terapii zajeciowej, opiekuna
medycznego, opieki nad dzieckiem, higienistki stomatologicznej, sterylizacji medycznej
i protetyka stuchu.

5. Kierownik szkolenia zawodowego jako kierownik KKZ jest odpowiedzialny za:

1) nadzorowanie przebiegu, poziomu i sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz
prawidtowosci prowadzenia dokumentacji;

2) przedstawienie uczestnikom kursu jego celu, programu i zasad organizacji, oraz
harmonogramu zaje¢;

3) konsultacje i doradztwo w zakresie rozwigzywania sytuacji problemowych stuchaczy
zwigzanych z uczestnictwem w kursie;

4) zbieranie opinii o kursie od jego uczestmikéw celem dokonania ewaluacji kursu

5) wnioskowanie o skreSlenie z listy uczestnikbw w sytuacjach okreslonych
w regulaminie kursow;

6) wykonywanie dodatkowych zadan okreslonych przez dyrektora szkoly zwigzanych
z organizacjg kursu.

5. Kierownik szkolenia zawodowego sprawuje nadzér pedagogiczny w zakresie
ksztatcenia praktycznego.

6. Szczegbtowy zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci kierownika
szkolenia zawodowego ustala Dyrektor Zespotu.

7. Kierownik szkolenia zawodowego wykonuje zadania w ramach umocowania
udzielonego przez Dyrektora i w zakresie okreSlonym w regulaminie organizacyjnym,

a takze zarzadzeniach wewnetrznych.
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§ 47.1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Zespotu
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik Zespotu jest obowigzany zna¢ i przestrzega postanowien
zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy
pracownik zespotu potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§ 48. W Zespole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikéw zespotu.

§ 49. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ prozdrowotna albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej Zespotu. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i
organizacje, wyraza Dyrektor Zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty.

DZIAL VI
Rozdzial 1
Prawa i obowiazki czlonkéw spotecznosci szkolnej

§ 50. Cztonek spotecznosci szkolne;j.

1. Cztonkiem spotecznos$ci Zespotu staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Zespotu
w okresSlony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Zespole traci sie cztonkostwo
spotecznosci szkolne;j.

3. Zadne prawa obowigzujagce w Zespole nie moga by¢ sprzeczne z miedzy-
narodowymi prawami cztowieka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu
na réznice rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkéw.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu
traktowaniu lub karaniu;

2) Zaden cztonek spotecznosci Zespotu nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

Strona | 41



3)

4)

5)

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka

spotecznosci Zespotu ze wzgledu na roéznice narodowos$ci, rasy, wyznania jest

zakazane i karane;

Kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnoSsci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych oséb,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach zinnymi
ludZmi,

¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stéw, zwrotow i gestow;

Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne

zgromadzone w Zespole.

7. Stuchacz odpowiada materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez siebie szkody.

8. Wszyscy stuchacze naszej szkoty maja obowigzek troszczy¢ sie o honor Zespotu

i kultywowac jego tradycje.

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 51. Prawa stuchacza.
1. Kazdy stuchacz ma prawo do:

bezpiecznej i przyjaznej szkoty;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

podejmowania wtasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy

i umiejetmosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci zespotu;

zgtaszania organom szkoty uwag, wnioskéw i postulatéw w sprawach szkolnych;
poszanowania godno$ci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich;
wyrazania opinii dotyczacych zycia Zespotu;

wybierania i bycia wybieranym do Rady Stuchaczy;

dziatania we wszystkich organizacjach, klubach, kotach dziatajgcych na terenie
Zespotu;
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9)

korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia Zespotu,
po wczesSniejszym uzgodnieniu z dyrektorem i opiekunem pomieszczenia;

10) udziatu w konkursach, zawodach, olimpiadach i innych imprezach zgodnie ze swoimi

Zainteresowaniami;

11) wypoczynku w czasie ferii i przerw Swigtecznych;

12) udziatu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

13) wspotdecydowania o przydziale stypendiéw motywacyjnych;

14) wspoétdecydowania w przyznawaniu nagréd i wyr6znien oraz stosowania kar;

15) jawnej oceny swojego stanu wiedzy w szkole i placowkach szkolenia praktycznego;
16) w przypadku zagrozenia zdrowia stuchacza ma on prawo do jednorocznego urlopu;
17) po uzgodnieniu z Dyrektorem Zespotu stuchacze majg prawo

1)
2)

3)
4)

5)

do przeznaczenia trzech dni zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym
na wycieczke klasowa.

2. Stuchacz ma prawo odwotac sie w przypadku tamania jego praw do
opiekuna Rady Stuchaczy, ktéry petni w szkole réwnocze$nie funkcje rzecznika praw
stuchacza.

3. Rzecznik praw stuchacza zobowigzany jest w terminie 7 dni od wptyniecia
skargi do jej rozpatrzenia i powiadomienia stuchacza o sposobie rozwigzania
problemu.

4. 0d powyzszej decyzji w terminie 3 dni przystuguje stuchaczom odwotanie
do dyrektora zespotu.

5. 0d decyzji dyrektora zespotu przystuguje odwotanie do Kuratora Oswiaty
w terminie do 7 dni.

§ 52.0bowiazki stuchacza.

1. Stuchacz ma obowigzek:

systematycznego, aktywnego uczestniczenia i przygotowywania sie do zajec

edukacyjnych w zespole i placowkach praktycznej nauki zawodu;

systematycznej pracy nad  wzbogacaniem = swojej wiedzy  ogdlnej

i zawodowej;

dbac o etyke zawodowgq i przestrzegac¢ tajemnic zawodowych;

podporzadkowa¢ sie zarzadzeniom dyrektora zespotu, rady pedagogicznej

i ustaleniom samorzadu mtodziezy;

przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego. W zwigzku z tym, zabrania sie

stuchaczom:

a) stosowania wobec kolezanek i kolegéw przemocy fizycznej (pobicia skutkujgcego
uszkodzeniem ciata, wszczynania bdjek, szarpania, popychania, uderzania,
uzywania niebezpiecznych przedmiotéw, Srodkéw chemicznych, celowego

niszczenia mienia szkolnego),
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b) stosowania wobec kolezanek i kolegéw przemocy psychicznej (zastraszania,
grozenia, o$mieszania, przezywania, obrazania, uzywania wulgarnego
stownictwa),

c) kradziezy, prowokowania konfliktow wewnatrzszkolnych oraz aroganckiego
zachowania wobec nauczycieli i pracownikéw Zespotu, ustawicznego
przeszkadzania na lekcji innym uczniom i nauczycielom w prowadzeniu zaje¢,

d) aktywnego reagowania i przeciwstawiania sie wszelkim przejawom agresji
i przemocy, wigcznie z powiadomieniem o zaistnialej sytuacji kierownictwo
zespotu, nauczycieli lub wychowawce;

6) szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

7) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskrecje w sprawach osobistych, chyba, ze
szkodzitoby to zyciu i zdrowiu innych ludzi;

8) dbac¢ o bezpieczenistwo i zdrowie witasne oraz kolegéw, propagowac zdrowy styl
zycia. Na terenie zespotu, w jego otoczeniu i poza szkota nie wolno pi¢ napojéw
alkoholowych oraz naktania¢, rozprowadzac i zazywac¢ narkotykdw;

9) dba¢ o mienie  szkolne, stara¢  sie 0 utrzymanie czystosci
w zespole i placowkach szkoleniowych;

10) troszczy¢ sie o Srodowisko naturalne cztowieka;

11) przestrzegac¢ zasad i przepisow BHP w zespole i placowkach szkolenia praktycznego.

Rozdziat 3
Stréj szkolny

§ 53.1. Na zajecia lekcyjne stuchacz uczeszcza w prywatnej odziezy;

2. Na zajecia praktyczne stuchacz uczeszcza w umundurowaniu zgodnym
z regulaminem praktycznej nauki zawodu;

3. Stuchacza obowigzuje schludny i estetyczny wyglad, ktéry nie budzi kontrowersji
w zZewnetrznej ocenie i nie prowokuje negatywnych zachowan;

4. Na uroczystosci szkolne i egzaminy ucznia obowigzuje str6j galowy: ciemny
kostium lub garnitur, biala koszula, bluzka, ciemna spo6dniczka lub spodnie, stosowne
obuwie;

5. Fryzura ucznia powinna by¢ odpowiednia do stroju;

6. Zabrania sie stuchaczom noszenia ekstrawaganckich ozdéb ciata.
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Rozdzial 4
Zasady korzystania z telefoné6w komorkowych i innych urzadzen

§ 54. Zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Zespotu:

1. Stuchacz na odpowiedzialno$¢ wtasng przynosi do szkoty telefon komérkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. Urzadzenia wymienione w ust. 1 podczas zaje¢ powinny by¢ wytgczone
i schowane do torby.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych tylko podczas trwania przerw w zajeciach oraz w sytuacjach szczeg6lnych.

5. Nie wolno wnosi¢ telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
do sal, w ktérych odbywaja sie r6znego rodzaju egzaminy.

6. Zabrania sie fotografowania, filmowania os6b trzecich (nauczycieli, uczniow,
pracownikow) oraz upubliczniania takich zdje¢ lub nagran bez zgody tych osob.

7. Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej ifotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

Rozdziat 5
Nagrody i kary

§55.Nagrody

1. Stuchacze s3 nagradzani za rzetelng nauke, wybitne osiggniecia w nauce,
aktywnos$¢ w zyciu szkolnym oraz bardzo dobra frekwencje;

2. Nagrody przyznaj3: rada pedagogiczna, dyrektor zespolu. Moga one by¢
przyznane w formie:
1) pochwaty z wpisaniem do arkusza ocen i indeksu;
2) nagrody rzeczowe;j.
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3. Za najwyzsze wyniki w nauce stuchacz moze by¢ typowany (zgodnie

z obowigzujacymi przepisami) do stypendium motywacyjnego za wyniki w nauce.

1)
2)
3)
4)
5)

§56.Kary

1. Za tamanie statutu stuchacz moze byc¢ karany:
upomnieniem opiekuna roku, dyrektora zespotu;
nagang opiekuna roku, dyrektora zespotu;
nagang dyrektora zespotu z wpisem do arkusza ocen i indeksu;
nagang dyrektora zespotu z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy stuchaczy;
skre$leniem z listy stuchaczy.
2. Za przewinienia takie jak: przemoc, zachowania agresywne, wagary, kradzieze,

stan wskazujacy na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych, razgce zachowanie sie
w szkole a takze w miejscach publicznych stuchacze otrzymuja nagane dyrektora
z ostrzezeniem o mozliwo$ci skreslenia z listy stuchaczy.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

3. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy zespotu za:
czyny o znacznym stopniu niebezpieczenstwa spotecznego, zabronione przez prawo
karne;
dziatania zagrazajgce zyciu lub zdrowiu ludzkiemu;
nieprzestrzeganie tajemnicy zawodowej naruszajacej prywatno$¢ podopiecznego
i jego rodziny;
lekcewazacy stosunek do obowigzku uczeszczania na zajecia edukacyjne;
nieodbycie praktyki zawodowej, brak potwierdzenia odbycia praktyki zawodowej,
niezaliczenie praktyki zawodowej;
niszczy mienie szkolne, mienie stuchaczy, mienie nalezace do os6b zatrudnionych
w Zespole lub znajdujacego sie na terenie szkoty;
zaktocenie spokoju na terenie szkoly oraz w miejscu odbywania zaje¢ i praktyk
zawodowych;
przebywanie na terenie szkoty po uzyciu alkoholu lub podobnie dziatajacego Srodka
lub spozywanie na terenie szkoty alkoholu lub podobnie dziatajacego $rodka, lub
posiada na terenie szkoty Srodki odurzajgce lub alkohol, odmawia poddania sie
badaniu na zawarto$¢ alkoholu w organizmie lub zawarto$¢ w organizmie podobnie
dziatajacego Srodka;
szkodliwe wptywanie swoim zachowaniem na spoteczno$¢ szkolng lub innych
stuchaczy lub przebieg nauczania;

10) permanentne naruszanie postanowien statutu szkoty.

4. Dyrektor Zespotu moze zawiesi¢ decyzje o ukaraniu, jezeli stuchacz, na ktérego

natozono kare otrzyma pisemne poreczenie opiekuna roku, Rady Stuchaczy.

5. 0 zastosowanej wobec stuchacza karze szkota informuje zainteresowanego.
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6. Stuchaczowi przystuguje prawo wniesienia odwotania sie od kary.

7. Wniosek o odwotanie decyzji o ukaraniu skitada sie w terminie trzech dni
do dyrektora zespotu, a w przypadku skres$lenia z listy stuchaczy do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny.

8. Dyrektor zespotu rozpatruje odwotanie najpdézniej w ciggu 7 dni od jego
otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora zespotu jest ostateczne.

DZIAL VII

Rozdzial 1
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy w szkole dziennej

§ 57. 1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomoSci
i umiejetmosci w  stosunku do wymagan edukacyjnych  wynikajacych
Z podstawy programowej okreSlonej w odrebnych przepisach i realizowanych
w zespole program6éw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie  stuchacza o  poziomie jego  osiagnie¢  edukacyjnych
oraz postepach w tym zakresie; informowanie ucznia o poziomie jego osiagniec
edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych Srodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie ocen biezacych i ustalanie Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych;
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4) przeprowadzanie egzamindw Kklasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 58. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) =zasada jawnosci ocen dla stuchacza;

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci - stuchacz oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
ocena koncowa nie jest $rednig ocen czgstkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow - stuchacz zna kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane stuchaczom powinny miec
zroznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowa ewaluacje;

§ 59. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania stuchaczy:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych zajeciach

z przedmiotu nauczania, informuje stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) stuchacze s3 informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu,

b) wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotdw s3 dostepne
u nauczyciela przedmiotu.

§ 60. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w zespole stuchacz otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:
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a) semestralne - na koniec pierwszego potrocza i roczne - na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koficowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sg3 w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatmim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych do
uzyskania oceny celujace;j.

§ 61. Uzasadnianie ocen.
1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.
2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecno$ci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang

umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejetmosci
stuchacza uzasadniane sg pisemne.

§ 62. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny  biezgce, oceny Kklasyfikacyjne  $rodroczne -  semestralne
i koncowe - roczne ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy 6 celujacy;
2) stopien bardzo dobry 5 bardzo dobry;
3) stopien dobry 4 dobry;

4) stopien dostateczny 3 dostateczny;
5) stopien dopuszczajacy 2 dopuszczajacy;
6) stopien niedostateczny 1 niedostateczny.

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.

3. W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,-", gdzie ,+” oznacza
osiagniecia stuchacza blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,-” nizszej kategorii wymagan.

4. W Zespole nie ustala sie oceny z zachowania.

5. Ustala sie nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegélne stopnie
obowigzujace przy ocenie biezacej oraz Kklasyfikacyjnej Srddrocznej -semestralnej,
rocznej - koncowej:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnos$ci wykraczajace

poza program danej klasy, czyli:

a) samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

¢) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tre$ci i umiejetnosci

okreslone na poziomie wymagan dopetniajacym, czyli:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnoSci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej Klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze i umiejetmosci do rozwigzania zadan
probleméw w nowych sytuacjach.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajacych,

czyli:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan

podstawowych, czyli:

a) opanowatl wiadomosSci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie.

stopien dopuszczajacy. otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan

koniecznych, czyli:

a) opanowatl wiadomosci i umiejetmosci umozliwiajagce Swiadome korzystanie z lekcji,

b) rozwigzuje =z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne
i praktyczne.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan

koniecznych.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel ocenia rowniez wktad

pracy stuchacza.

7. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci

wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

8. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomoSci

i umiejetnosci wykazuja drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

50



§ 63. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy.

1. Nauczyciele  przedmiotéw  stosuja  rdéznorodne formy  sprawdzania

i oceniania osiggniec i postepdw stuchacza:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)
i)
j)
k)
1)
m)
n)
0)
p)
q)
r)
s)
t)
u)
V)

odpowiedzi ustne;

dyskusje;

zadania domowe;

prezentacje multimedialne;

sprawdziany obejmujgce niewielkg partie materiatu i trwajgce nie dtuzej
niz 15 minut;

praca klasowa obejmujgca wieksza partie materiatu i trwajgca, co najmniej
1 godzine;

praca zaliczeniowa obejmujgca dzial programowy i trwajgca, co najmniej
1 godzine;

test;

referat;

praca w grupach;

praca samodzielna;

¢éwiczenia;

pokazy;

prezentacje indywidualne i grupowe;

prace projektowe;

opracowanie i wykonywanie $Srodkéw dydaktycznych;

wytwory pracy wtasnej stuchacza;

obserwacja stuchacza;

rozmowa ze stuchaczem;

aktywnosc¢ i frekwencja na zajeciach;

praca pozalekcyjna (konkursy, olimpiady, kluby zainteresowan);

probne egzaminy zawodowe.

2. Ocena i kontrola powinny mie¢ charakter planowany, kontrole nalezy logicznie

i Swiadomie wkomponowa¢ w proces dydaktyczny, a ocenianie prowadzi¢ czesto
i rytmicznie, przynajmniej jedna ocena w miesigcu.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady

przeliczania punktéw na ocene:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;
30% - 49% - dopuszczajacy;

50% - 74% - dostateczny;

75% - 89% - dobry;

90% - 99% - bardzo dobry;

100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujacy.
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4. Nauczyciel ma obowigzek powiadomienia stuchacza, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, o terminie prac pisemnych obejmujacych partie materiatu z wiecej niz
trzech jednostek lekcyjnych.

5. W ciggu dnia moga odby¢ sie 2 prace pisemne, a w ciggu tygodnia nie wiecej
niz trzy.

6. Nauczyciel ma obowigzek podania i oméwienia rezultatow prac pisemnych
w terminie dwoch tygodni od dnia przeprowadzenia sprawdzianu.

Kazda forma sprawdzania osiggnie¢ ucznia kwitowana jest recenzja oraz
komentarzem ustnym lub na piSmie, zawierajagcym obowigzkowo cztery elementy:

1) wyszczegoélnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupelni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetmosci,

3) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawic prace,

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

7. Uczenn ma prawo dokonywac¢ poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych
umiejetnosci na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

8. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej stuchacz
ma obowigzek zaliczy¢ sprawdzian w terminie wyznaczonym przez nauczyciela
nie dtuzszym niz dwa tygodnie.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp.
termin nalezy ponownie uzgodni¢ (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie).

10. Najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja (Srodroczng - semestralng,
roczng - koncowa) nie przeprowadza sie prac klasowych.

11. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac tresci, metody i organizacje nauczania
do mozliwosci psychofizycznych stuchacza oraz wskaza¢ mozliwo$¢ korzystania
z pomocy psychologiczno- pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktyczne;j.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ w pracowni terapii
zajeciowej, pracowni kosmetyki, pracowni masazu, pracowni higieny, pracowni
wychowania dziecka, zaje¢ praktycznych w placowkach, zblokowanych zajec
praktycznych, praktycznej nauki zawodu, praktyk zawodowych nalezy w szczeg6lnosci
bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez stuchacza, wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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13. Dyrektor zespotu zwalnia stuchacza z ¢wiczen fizycznych lub zaje¢ wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza.

14. W miejsce oceny klasyfikacyjnej z tego przedmiotu wpisuje sie ,zwolniony”.

15. Szkota  prowadzi dla  kazdego  oddzialu = dokumentacje = zgodna
z obowigzujacymi przepisami.

§ 64. Wymagania edukacyjne

1. Wymagania edukacyjne jako kompetencje ucznia na poszczegdlnych etapach
ksztalcenia w zakresie wiadomosSci, umiejetnosci i postaw, okre$lajg, co uczen powinien
wiedzie¢, rozumiec i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych
podstaw programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i danego cyklu ksztatcenia.

3. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie zgodnie z obowigzujagcym planem
nauczania dla poszczegélnych zawodow, ktéry okresla rodzaj placowek, wymiar i czas
trwania zajec.

4. Podstawg do zaliczenia praktycznej nauki zawodu, poza okreSlonymi
umiejemosciami jest wtasciwy stosunek do pracy oraz minimum 50% frekwencji.

5. Podstawg do zaliczenia zaje¢ praktycznych, poza okreSlonymi umiejemo$ciami
jest wtasciwy stosunek do pracy oraz minimum 75% frekwencji.

6. Ubior i wyglad ucznia w trakcie odbywania praktycznej nauki zawodu
w placowce szkoleniowej winienby¢ schludny, czysty, stosowny do  wykonywanego
w przyszto$ci zawodu, nie budzi¢ kontrowersji w zewnetrznej ocenie
(elementy stroju nie moga wskazywac na przynalezno$¢ do mtodziezowych grup
nieformalnych lub mody mtodziezowej). W placowkach praktycznej nauki zawodu
obowiazuje odziez ochronna (fartuszek, biate spodnie oraz zamienne obuwie).

§65. Klasyfikacja

1. Uczniowie sa klasyfikowani dwa razy w roku:
1) ocena semestralna;
2) ocena konicowa - roczna.

Strona | 53



2. Klasyfikacja semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu wedtug skali,
$rodrocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji
semestralnej stwierdzono, Ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (semestrze
programowo wyzszym) szkolta w miare mozliwosci stwarza szanse uzupetnienia
brakdow.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania w danym roku oraz  ustaleniu  rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

4. Oceny biezace, oceny semestralne i koficowe - roczne ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6 celujacy;

2) stopien bardzo dobry 5 bardzo dobry;
3) stopien dobry 4 dobry;

4) stopien dostateczny 3 dostateczny;
5) stopien dopuszczajacy 2 dopuszczajacy;
6) stopien niedostateczny 1 niedostateczny.

Dopuszcza sie stosowanie + (plus) i - (minus) przy ocenach biezacych.

5. O przewidywanych rocznych, semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych  nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sa
zobowigzani do poinformowania ucznia, na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym rady pedagogiczne;j.

6. Jezeli trzy dni przed radg klasyfikacyjng nauczyciel nie ustalit i nie wpisal oceny
w dzienniku lekcyjnym (z przyczyn usprawiedliwionych) dyrektor zespotu ustala trzy
osobowa komisje w sktadzie: dyrektor zespotu, nauczyciel wuczacy tego lub
pokrewnego przedmiotu oraz wychowawca klasy (opiekun roku), ktéra po analizie ocen
czastkowych ucznia ustala ocene klasyfikacyjna.

7. Oceny Kklasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia
edukacyjne.

8. Ocene Kklasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych w placéwkach i praktyk zawodowych

ustala:

1) nauczyciel lub instruktor prowadzacy =zajecia praktyczne lub  praktyki
zawodowe albo osoba wskazana przez dyrektora zespotu, w porozumieniu
Z o0sobami prowadzacymi  zajecia  praktyczne lub praktyki zawodowe;

2) w przypadku organizowania zaje¢ praktycznych w placéwce, opiekun praktyk
W porozumieniu z osobami prowadzgcymi zajecia praktyczne lub praktyki
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zawodowe.

9. W przypadku nieklasyfikowania stuchacza =z zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie
yhieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

10. Uczen moze nie by¢ Kklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej lub rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci stuchacza na kazdych zajeciach edukacyjnych,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 66. Egzamin klasyfikacyjny

1. Stuchacz niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

2. Egzamin  Kklasyfikacyjny  przeprowadza komisja, ktorej skltad ustala
dyrektor zespotu.

3. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce  uzupelnienie = programu
nauczania i ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z praktycznej
nauki zawodu oraz praktyki.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych i wychowania fizycznego
ma forme zadania praktycznego.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie ze stuchaczem.

6. Pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) ukiada nauczyciel - egzaminator
a zatwierdza dyrektor zespotu.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét
zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) nazwe zajec edukacyjnych;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) zadania (Cwiczenia egzaminacyjne);
5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;
6) pisemne prace stuchaczaizwiezta informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza

(w formie zatacznika).
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9. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

11. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w  wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (semestralna) ocena Klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Jezeli uczen zglasza zastrzezenia do dyrektora zespotu, uznajgc, Ze roczna
(semestralna) ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, zastrzezenia moga by¢
zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.

13. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena
Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dyrektor zespotu powotluje komisje, ktéra w przypadku rocznej, semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i
umiejetno$ci stuchacza w formie pisemnej 1 ustnej oraz wustala roczng,
semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

14. Termin sprawdzianu w przypadku niezgodnej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych dyrektor zespotu uzgadnia z uczniem.

15. W skilad komisji w przypadku rocznej, semestralnej oceny z zajec
edukacyjnych wchodza:

1) dyrektor zespotu, wicedyrektor albo nauczyciel zajmujagcy w  zespole
stanowisko kierownicze, jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udziatlu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach, woéwczas dyrektor zespotu powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

3) jeden nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

16. Ustalona przez komisje roczna, semestralna ocena z zaje¢edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

17. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej, semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

18. Wszelkie zastrzezenia dotyczace procedur oraz oceny niedostatecznej
z egzaminu poprawkowego powinny by¢ wniesione w ciggu pieciu dni od dnia
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egzaminu poprawkowego.

19. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena niedostateczna z egzaminu poprawkowego
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor ponownie powotuje
komisje. Termin sprawdzianu wiadomos$ci i umiejemoSci ucznia zostaje uzgodniony
z uczniem. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

20.Z prac komisji egzaminu poprawkowego, w przypadku rocznej,
semestralnej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sporzadza sie protokot
zawierajacy w szczegdlnoSci:

1) skiad komisji;

2) termin sprawdzianu poprawkowego;

3) zadania, pytania sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

21. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustmych odpowiedziach stuchacza.

22. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu
z zaje¢ edukacyjnych w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora zespotu.

§ 67. Egzamin semestralny

1. W szkole policealnej stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne
w formie pisemnej z dwoéch przedmiotow zawodowych podstawowych dla zawodu,
w ktérym sie ksztalci i ze wszystkich przedmiotéw egzamin ustny.

2. Dopuszcza sie organizowanie egzaminow ustnych bezposrednio po zakonczeniu
w danym dniu konsultacji.

3. Do egzaminu semestralnego w szkole dziennej dopuszcza sie stuchacza, ktory
uczeszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie
nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia oraz
uzyskat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wso.

4. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

5. Egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne.

6. Na egzamin pisemny z przedmiotu zawodowego przeznacza sie przynajmniej
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jedna godzine lekcyjng (45 minut).

7. Stuchacz moze by¢ zwolniony z czesci ustnej, jezeli z czeSci pisemnej tego
egzaminu otrzymat ocene co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny
na zajeciach i uzyskat oceny uznane za pozytywne w ramach wso.

8. Warunkiem dopuszczenia stuchacza do kontynuowania nauki jest uzyskanie
pozytywnych ocen z przedmiotéw.

9. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Termin dodatkowy wyznacza sie po zakonczeniu semestru jesiennego nie
po6Zniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz
do 31 sierpnia.

11. Stuchacz moze zdawac¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego albo dwo6ch egzaminéw semestralnych.

12. Stuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

13. Termin dodatkowy wyznacza sie po zakonczeniu semestru jesiennego,
nie pdzniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego, nie pdzniej niz
do dnia 15 wrze$nia.

14. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

15. W szkole policealnej dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej stuchacz zdaje
w kazdym semestrze egzaminy semestralne w formie pisemnej z dwoch przedmiotow
zawodowych, podstawowych dla zawodu, w ktérym sie ksztatci.

16. Wyboru przedmiotéw zawodowych w szkole policealnej dla dorostych dokonuje
rada pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje sie do wiadomosci stuchaczy na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

17. Zwolnienie jest rdéwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem, co najmniej bardzo dobrej oceny Kklasyfikacyjnej z danych zajec

edukacyjnych.

18. Otrzymanie zaliczenia z wszystkich przedmiotéw jest warunkiem dopuszczenia
do sesji egzaminacyjne;j.
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19. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele uczacy poszczegblnych
przedmiotow w danym semestrze.

20. Warunkiem zaliczenia semestru oraz otrzymania promocji na semestr
programowo wyzszy jest zdanie przez stuchacza wszystkich egzaminéw teoretycznych
i praktycznych przewidzianych programem nauczania w danym semestrze.

21. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy
przeprowadza sie odpowiednio po zakonczeniu zaje¢ w semestrze jesienny, nie pézniej
niz do konca lutego lub po zakoniczeniu semestru wiosennego nie pé6zniej niz do 31
sierpnia.

22. 1. 7 egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie
dodatkowym, oraz egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:
a. nawe zaje¢ edukacyjnych;
imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
termin egzaminu;
imiona i nazwiska stuchaczy;
ocene klasyfikacyjna.

s

2. Do protokotu dotgcza sie: prace egzaminacyjne, wylosowane zestawy zadan ze
zwiezlg informacjg o odpowiedziach stuchaczy, wylosowane przez stuchaczy zadania w
formie praktycznej wraz ze zwieztg informacja o wykonaniu zadan.

23. Uczenr, ktory w wyniku koncowej Kklasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

24. Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z wychowania fizycznego, pracowni terapii zajeciowej, pracowni masazu,
pracowni kosmetyki, pracowni zabiegow higienicznych, pracowni wychowania
dziecka, praktycznej nauki zawodu oraz praktyk zawodowych. W tych
przypadkach egzamin ma forme ¢wiczen lub zadan praktycznych.

25. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreSlonym przez dyrektora zespotu nie poéZniej niz do konca wrzes$nia lub nie
pOZniej niz do korica marca.

26. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
na semestr programowo wyzszy i powtarza semestr.

27. Zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
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zawodowe regulujg odrebne przepisy.

§ 68. Promowanie i ukonczenie szkoty

1. Uczen promowany jest po kazdym semestrze.

2. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z 1 lub 2 przedmiotéow
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego nie p6zniej niz do konca lutego lub po
zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do 31 sierpnia z 1 lub 2 przedmiotow.

4. Uczen otrzymuje promocje do klasy wyzszej (na semestr programowo wyzZszy),
jezeli otrzymat ze wszystkich przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych stopnie wyzsze od
niedostatecznego.

5. Po ukoniczeniu nauki w danym semestrze z wyjatkiem semestru programowo
najwyzszego, stuchacz zaleznie od wynikow klasyfikacji semestralnej, otrzymuje wpis do
indeksu potwierdzajacy uzyskanie lub nieuzyskanie promocji na semestr programowo
wyzszy (na rok programowo wyzszy).

6. Stuchacz ma prawo przystapi¢ do egzaminu zewnetrznego potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe.

Rozdzial 2
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy w szkole policealnej dla
dorostych
§ 69. Wewnatrzszkolne zasady oceniania.
1. Ocenianiu podlegaja tylko osiggniecia edukacyjne stuchaczy.
2. Ocenianie osiggnie¢ stuchaczy polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych odbywa sie w ramach oceniania wewnatrz
szkolnego.
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1)

2)
3)

4)

1)

2)

3)
4)

5)

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie  stuchacza o  poziomie jego  osiggnie¢  edukacyjnych
oraz postepach w tym zakresie; informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec
edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;
udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych S$rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie ocen biezagcych i wustalanie semestralnych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;
ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;
przeprowadzanie egzamindéw semestralnych, Kklasyfikacyjnych, poprawkowych i
sprawdzajacych;
ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. W ocenianiu obowigzujg zasady:

zasada jawnosci ocen dla stuchacza;

zasada czestotliwoSci i rytmicznos$ci - stuchacz oceniany jest na biezaco i rytmicznie.
ocena koncowa nie jest $rednig ocen czgstkowych;

zasada jawnoSci kryteriow - stuchacz zna kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane stuchaczom powinny miec
zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen.
zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowa ewaluacje;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. W szkole dla dorostych stuchacz nie jest oceniany z zachowania.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie po kazdym semestrze

i stanowig one podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub
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ukonczenia przez niego szkoty.

§ 70. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania stuchaczy:

1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych ocen
klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena

Klasyfikacyjna.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza
§ 71. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w zespole stuchacz otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) Kklasyfikacyjne:
a) semestralne - na koniec pierwszego potrocza i roczne - na zakonczenie roku

szkolnego,

b) konicowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny

koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sg3 w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych do
uzyskania oceny celujace;j.

§ 72. Uzasadnianie ocen.

1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci nauczyciel uzasadnia

ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang
umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejetmoSci

stuchacza uzasadniane sg pisemne.
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§ 73. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych.

1. Oceny biezace oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala

sie w stopniach wg nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy 6 celujacy;
stopien bardzo dobry 5 bardzo dobry;
stopien dobry 4 dobry;

stopien dostateczny 3 dostateczny;
stopien dopuszczajacy 2 dopuszczajacy;
stopien niedostateczny 1 niedostateczny.

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,

stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.

3. W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,-”, gdzie ,+” oznacza

osiagniecia stuchacza blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,-” nizszej kategorii wymagan.

4. Ustala sie nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegélne stopnie

obowigzujace przy ocenie biezgcej oraz klasyfikacyjnej semestralnej, rocznej - koncowej:

1)

2)

3)

4)

stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktoéry opanowat treSci i umiejetnosci

wykraczajace poza program danej klasy, czyli:

a) samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

c) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tre$ci i umiejetnosci

okreslone na poziomie wymagan dopetniajgcym, czyli:

a) opanowat pethy zakres wiedzy i umiejetnos$ci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomoSciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetmosci do rozwigzania zadan
probleméw w nowych sytuacjach.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajacych,

czyli:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan

podstawowych, czyli:

a) opanowal wiadomosSci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie.
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5) stopien dopuszczajacy. otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan
koniecznych, czyli:
a) opanowatl wiadomosci i umiejetmosci umozliwiajgce Swiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne
i praktyczne.
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych.

5. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomo$ci i umiejetnosci
wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

6. Stopien ze znakiem minus (-) oftrzymuje uczen, ktorego wiadomosci
i umiejetnosci wykazujg drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

§ 74. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy.

1. Nauczyciele  przedmiotéw  stosujg  réznorodne formy  sprawdzania

i oceniania osiggniec¢ i postepow stuchacza:

1) odpowiedzi ustne;

2) dyskusje;

3) zadania domowe;

4) prezentacje multimedialne;

5) sprawdziany obejmujgce niewielkg partie materiatu i trwajgce nie dluzej
niz 15 minut

6) praca klasowa obejmujgca wieksza partie materialu i trwajgca, co najmniej

1 godzine;

7) praca zaliczeniowa obejmujaca dziat programowy i trwajaca, co najmniej
1 godzine;

8) test

9) referat;

10) praca w grupach;

11) praca samodzielna;

12) ¢wiczenia;

13) pokazy;

14) prezentacje indywidualne i grupowe;

15) prace projektowe;

16) opracowanie i wykonywanie $rodkoéw dydaktycznych;
17) wytwory pracy wiasnej stuchacza;

18) obserwacja stuchacza;

19) rozmowa ze stuchaczem;

20) aktywno$¢ i frekwencja na zajeciach;

21) praca pozalekcyjna (konkursy, olimpiady, kluby zainteresowan);
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22) probne egzaminy zawodowe.

2. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady
przeliczania punktéw na ocene:
7) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;
8) 30% - 49% - dopuszczajacy;
9) 50% - 74% - dostateczny;
10) 75% - 89% - dobry;
11) 90% - 99% - bardzo dobry;
12) 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujacy.

3. Nauczyciel ma obowigzek powiadomienia stuchacza, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, o terminie prac pisemnych obejmujgcych partie materiatu z wiecej niz
trzech jednostek lekcyjnych.

4. W ciggu dnia moga odby¢ sie 2 prace pisemne, a w ciggu tygodnia nie wiecej
niz trzy.

5. Nauczyciel ma obowigzek podania i omdwienia rezultatdw prac pisemnych
w terminie dwéch tygodni od dnia przeprowadzenia sprawdzianu.

Kazda forma sprawdzania osiggnie¢ ucznia kwitowana jest recenzjg oraz
komentarzem ustnym lub na pi$mie, zawierajagcym obowigzkowo trzy elementy:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupeini¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

3) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawi¢ prace,

wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

§ 75. Zajecia edukacyjne w szkole policealnej dla dorostych.

1.W szkole policealnej dla dorostych ksztatcacej w formie stacjonarnej i zaocznej,
zajecia edukacyjne majg charakter konsultacji.

2.Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy ksztatcacych sie w formie zaocznej odbywaja
sie we wszystkich semestrach, co dwa tygodnie przez dwa dni lub w innych terminach, po
uzgodnieniu z nauczycielami i stuchaczami.

3.Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy ksztalcacych sie w formie stacjonarnej
odbywajga sie we wszystkich semestrach, co tydzien przez trzy dni w tygodniu.
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§ 76. Klasyfikacja
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

2. Stosuje sie klasyfikowanie semestralne.
3. Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

4. Stuchacza ocenia sie w sposdb jawny i uzasadniony wedlug obowigzujacej skali
ocen i kryteriow oceniania.

5. Podstawa klasyfikowania stuchacza sg egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegO6lnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

6. Stuchacz moze nie by¢ Kklasyfikowany z jednego lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny Kklasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci stuchacza na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

7. Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

8. Na wniosek stuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny w formie
pisemnej lub ustne;j.

9. Brak pozytywnej oceny chocby z jednej jednostki modutowej realizowanej
w ramach danego modutu skutkuje oceng niedostateczna z tego modutu.

10. W arkuszu ocen wpisuje sie nazwy modutow.
13. Kazda jednostka modutowa zostaje zapisana na oddzielnej stronie dziennika.

14. Na stronie dziennika pos$wieconej wynikom realizacji jednostki modutowe;j
zapisywane sie oceny czastkowe.

15. W dzienniku lekcyjnym wyznaczone jest tez miejsce na wpisywanie ocen
sumatywnych z jednostek modutowych. W miejscu na ocene klasyfikacyjng wpisujemy
ocene z modutu.

16. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych przeprowadzane jest sumatywne
(podsumowujace jednostke modutowaq). Oceny klasyfikacyjne zjednostek modutowych
ustalajg nauczyciele prowadzacy dane jednostki modutowe.

17. Ocena z modutu jest ustalana na podstawie Sredniej wazonej.
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18. 10% do 15% czasu zaje¢ nauczyciel planuje na nadrobienie zalegtosci
stuchaczy, ktorzy byli nieobecni na zajeciach lub otrzymali ocene niedostateczny w
trakcie zajec.

19. Jezeli modut nie konczy sie w danym roku szkolnym, przy klasyfikacji oblicza
sie Srednig wazong zakonczonych jednostek modutowych.

20. Na pisemne wystgpienie stuchacza skreslonego z listy stuchaczy moze on by¢
ponownie przyjety na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

21. Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru
na pisemny wniosek stuchacza sytuacje Zzyciowa lub zdrowotng stuchacza ztozony
w terminie 7 dni od zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.

22. Stuchacz, moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej
szkole. W wyjatkowych przypadkach dyrektor moze po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie
ksztalcenia w danej szkole.

23. Stuchaczowi szkoly dla dorostych powtarzajagcemu semestr przed uptywem
trzech lat od daty przerwania nauki zalicza sie te obowigzkowe zajecia edukacyjne,
z ktérych uzyskat poprzednio semestralng ocene Kklasyfikacyjng wyzsza od oceny
niedostatecznej i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.

24. W przypadku zwolnienia stuchacza szkoty dla dorostych powtarzajacego
semestr przed uptywem trzech lat od daty przerwania nauki zaliczonego obowigzkowego
zajecia edukacyjnego wpisuje sie ,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz
podstawe zwolnienia. Zwolnienie jest rownoznaczne =z otrzymaniem semestralnej
pozytywnej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

§77.1. Dyrektor zespotu, w sktad ktorego wchodzi szkota dla dorostych:

1) zwalnia stuchacza Z obowigzku odbycia praktyki zawodowej
w catosci, jezeli przedlozy on zasSwiadczenie wydane przez pracodawce
potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, okresu, co
najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego
zawodu;

2) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli
przedtozy on:

a) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym sie ksztalci okresu co najmniej rownego okresowi trwania
nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w
ktérym sie ksztakci,
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b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym sie ksztatci lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu,
w ktoérym sie ksztalci.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ustepie 1 punkcie 2 lit. a, moze nastgpic¢
po ustaleniu przez dyrektora zespotu wspoélnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla
zawodu, w ktérym stuchacz sie ksztatci, i dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

3. Stuchacz, ktoéry zostat zwolniony w cze$ci z obowigzku odbycia praktyki
zawodowej, jest obowigzany uzupeini¢ pozostata cze$¢ praktyki zawodowej
w sposoOb i w trybie okreslonym w statucie szkoty.

4. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia
praktyki zawodowej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie, odpowiednio,
»Zwolniony w catosci vA praktyki zawodowej” lub »Zwolniony
w czesci z praktyki zawodowej” oraz podstawe prawng zwolnienia.

5. Po ukonczeniu szkolty policealnej dla dorostych absolwent otrzymuje
Swiadectwo ukonczenia szkoty dla dorostych.

6. Uczen szkoty policealnej dla dorostych ma prawo przystgpi¢ do egzaminu
zewnetrznego potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

§ 78. Egzamin Kklasyfikacyjny

1. Stuchacz niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

2. Egzamin  klasyfikacyjny  przeprowadza komisja, ktorej sktad wustala
dyrektor zespotu.

3. Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci zespoét organizuje zajecia umozliwiajagce uzupeinienie
programu nauczania i ustalenie semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
praktycznej nauki zawodu.

4. Egzamin  klasyfikacyjny =z  zaje¢  praktycznych ma forme zadania
praktycznego.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie ze stuchaczem.

6. Pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) uktada nauczyciel -
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egzaminator a zatwierdza dyrektor zespotu.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

8. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza sie protokét
zawierajacy w szczegolnosci:
1) skiad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne);
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;
5) pisemne prace stuchaczaizwieztg informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza
(w formie zatgcznika).
9. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

11. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w  wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (semestralna) ocena Klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Jezeli uczen zgtasza zastrzezeniado dyrektora zespotu uznajac, Ze roczna
(semestralna) ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, zastrzezenia mogag byc¢
zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.

13. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dyrektor zespotu powotluje komisje, ktéra w przypadku rocznej, semestralnej
oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci 1 umiejemoSci stuchacza w formie pisemnej i ustej oraz ustala
roczng, semestralng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

14. Termin sprawdzianu w przypadku niezgodnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych dyrektor zespotu uzgadnia z uczniem.

15. W skilad komisji w przypadku rocznej, semestralnej oceny z zajec
edukacyjnych wchodza:

1) dyrektor zespotu, wicedyrektor albo nauczyciel zajmujacy w  zespole
stanowisko kierownicze, jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach, woéwczas dyrektor zespotu powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
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3) jeden nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

16. Ustalona przez komisje roczna semestralna ocena z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

17. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej, semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

18. Wszelkie zastrzezenia  dotyczace procedur oraz oceny niedostatecznej
z egzaminu poprawkowego powinny by¢ wniesione w ciggu pieciu dni od dnia
egzaminu poprawkowego.

19. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena niedostateczna z egzaminu poprawkowego
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor ponownie powotuje
komisje. Termin sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia zostaje uzgodniony
zuczniem. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

20.Z prac komisji egzaminu poprawkowego, w przypadku rocznej,
semestralnej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sporzadza sie protokét
zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu poprawkowego;

3) zadania, pytania sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

21. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustmych odpowiedziach stuchacza.

22. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
z zaje¢ edukacyjnych w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora zespotu.

§ 79. Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednych obowigzkowych zajel edukacyjnych, moze zdawacé egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin poprawkowy z dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor zespotu w ostatnim tygodniu
ferii letnich lub zimowych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
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zespotu. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor zespotu, wicedyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek
komisji.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy Kkomisji na wtasng prosbe Iub w innych
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor zespotu powotuje
jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne.

5. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z pracowni terapii zajeciowej, pracowni masazu, pracowni kosmetyKki,
pracowni  zabiegdw  higienicznych, pracowni  wychowania  dziecka, praktyk
zawodowych. W tych przypadkach egzamin ma forme ¢wiczen lub zadan
praktycznych.

6. Zadania egzaminacyjne proponuje egzaminator a zatwierdza
przewodniczacy komisji.

7. 1 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza  sie
protokdt zawierajagcy sktad Kkomisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zalacza
sie pisemne prace stuchacza oraz zwiezlg informacje o ustnych wypowiedziach
stuchacza. Protokdét egzaminu poprawkowego stanowi zatgcznik do arkusza ocen
stuchacza.

8. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie okreSlonym przez dyrektora zespolu nie po6zniej niz do konca wrzesnia
lub nie pézniej niz do konica marca.

9. Stuchacz, ktéory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza
klase lub semestr.

§ 80. Egzamin semestralny

1. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie
stacjonarnej dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczal na obowigzkowe zajecia
edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50%

czasu przeznaczonego na te zajecia oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne
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w ramach wzo.

2. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcgcej w formie zaocznej
dopuszcza sie stuchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe konsultacje przewidziane w
szkolnym planie nauczania w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te
konsultacje oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych, a w przypadku
szkoty, ktéra prowadzi ksztatcenie zawodowe na podstawie modutowego programu
nauczania dla zawodu - z prac kontrolnych przeprowadzonych z zakresu wszystkich w
pemi zrealizowanych w danym semestrze jednostek modutowych, oceny uznane za
pozytywne w ramach wzo.

3. W przypadku, gdy stuchacz otrzymal ocene negatywng z pracy kontrolnej
obowigzany jest wykona¢ w terminie okre$lonym przez nauczyciela prowadzacego
odpowiednio konsultacje lub jednostke modutowg druga prace kontrolng. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny
uznanej za pozytywng w ramach wzo.

4. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

5. Egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy
poszczegoblne zajecia edukacyjne.

6. Na egzamin pisemny z przedmiotu zawodowego przeznacza sie przynajmniej
jedna godzine lekcyjna (45 minut).

7. Stuchacz moze by¢ zwolniony z czeSci ustnej, jezeli z czeSci pisemnej tego
egzaminu otrzymat ocene co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny
na zajeciach i uzyskat oceny uznane za pozytywne w ramach wzo.

8. Na egzamin pisemny z jednostki modutowej przeznacza sie przynajmniej jedng
godzine lekcyjng (45 minut).

9. Na ocene koncowa z danego modutu sktada sie $rednia wazona
z poszczeg6lnych jednostek modutowych.

10. Warunkiem dopuszczenia stuchacza do kontynuowania nauki jest uzyskanie
pozytywnych ocen ze zrealizowanych jednostek modutowych i przedmiotéw.

11. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Termin dodatkowy wyznacza sie po zakonczeniu semestru jesiennego nie
pdzniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pézniej niz
do 31 sierpnia.
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13. Stuchacz moze zdawac¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego albo dwo6ch egzaminéw semestralnych.

14. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego nie p6Zniej niz do konca lutego lub po
zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

15. Do egzaminu semestralnego moze by¢ dopuszczony stuchacz, ktory
nie uczeszczat z przyczyn usprawiedliwionych na obowigzkowe konsultacje, jezeli
z wymaganych ¢wiczen 1 prac kontrolnych uzyskat oceny pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

16. W szkole policealnej dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej stuchacz zdaje
w kazdym semestrze egzaminy semestralne w formie pisemnej z dwéch przedmiotow
zawodowych, podstawowych dla zawodu, w ktérym sie ksztatci.

17. Wyboru przedmiotéw zawodowych w szkole policealnej dla dorostych dokonuje
rada pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje sie do wiadomos$ci stuchaczy na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

18. 1. Z egzaminu semestralnego sporzadza sie protokoét, ktéry zawiera:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych
2) imie i nazwisko nauczyciela prowadzacego egzamin,
3) imiona i nazwiska stuchaczy
4) oceny klasyfikacyjnego
5) termin egzaminu
2.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace stuchaczy, zestawy egzaminacyjne,
kroétkie uzasadnienie oceny.

19. Warunkiem =zaliczenia semestru oraz otrzymania promocji na semestr

programowo wyzszy jest zdanie przez stuchacza wszystkich egzaminéw teoretycznych
i praktycznych przewidzianych programem nauczania w danym semestrze.

Rozdziat 3
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy szkoty policealnej stacjonarnej
i zaocznej

§ 81. 1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
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3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci
i umiejetmosci w  stosunku do wymagan edukacyjnych  wynikajacych
z podstawy programowej okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych
w zespole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o  poziomie jego  osiagnie¢  edukacyjnych
oraz postepach w tym zakresie; informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec
edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;j.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie ocen biezacych i wustalanie S$rdédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 82. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada jawnoSci ocen dla stuchacza;

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci - stuchacz oceniany jest na biezaco i rytmicznie.
ocena koncowa nie jest Srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow - stuchacz zna Kkryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
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5) zasada ro6znicowania wymagan - zadania stawiane stuchaczom powinny miec
zroznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowa ewaluacje;

§ 83. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania stuchaczy:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych zajeciach

z przedmiotu nauczania, informuje stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) stuchacze s3a informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotuy,

b) wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotéw s3 dostepne
u nauczyciela przedmiotu.

§ 84. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w zespole stuchacz otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:

a) semestralne - na koniec pierwszego potrocza i roczne - na zakonczenie roku
szkolnego,

b) konicowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sa3 w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie konkurséw uprawniajgcych do
uzyskania oceny celujace;j.

§ 85. Uzasadnianie ocen.
1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci Kklasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang
umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejemoSci
stuchacza uzasadniane sg pisemne.
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§ 86. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny  biezace, oceny Kklasyfikacyjne  $rédroczne -  semestralne

i konncowe - roczne ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

7)
8)
9)

10) stopien dostateczny

stopien celujacy 6 celujacy;
stopien bardzo dobry 5 bardzo dobry;
stopien dobry 4 dobry;

3 dostateczny;

11) stopien dopuszczajacy 2 dopuszczajacy;
12) stopien niedostateczny 1 niedostateczny.

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,

stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.

3. W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,-", gdzie ,+” oznacza

osiagniecia stuchacza blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,-” nizszej kategorii wymagan.

4. W Zespole nie ustala sie oceny z zachowania.

5. Ustala sie nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegélne stopnie

obowigzujace przy ocenie biezacej oraz Kklasyfikacyjnej $rédrocznej -semestralnej,
rocznej - koncowe;j:

1)

2)

3)

4)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetmosci wykraczajgce

poza program danej klasy, czyli:

a) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

¢) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal treSci i umiejetnosci

okreslone na poziomie wymagan dopetniajacym, czyli:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan
probleméw w nowych sytuacjach.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajacych,

czyli:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan

podstawowych, czyli:
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a) opanowal wiadomosSci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie.

5) stopien dopuszczajgcy. otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan
koniecznych, czyli:

a) opanowatl wiadomosci i umiejetnos$ci umozliwiajgce Swiadome korzystanie z lekcji,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne
i praktyczne.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych.

6. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetmosci
wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

7. Stopien ze znakiem minus (-) ofrzymuje uczen, ktorego wiadomoSci
i umiejetnosci wykazujg drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

§ 87. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy.

1. Nauczyciele  przedmiotéw  stosuja  réznorodne formy  sprawdzania

i oceniania osiggniec¢ i postepow stuchacza:

1) odpowiedzi ustne;

2) dyskusje;

3) zadania domowe;

4) prezentacje multimedialne;

5) sprawdziany obejmujace niewielka partie materialu i trwajgce nie diuzej
niz 15 minut;

6) praca klasowa obejmujaca wiekszg partie materiatu i trwajaca, co najmniej
1 godzine;

7) praca zaliczeniowa obejmujaca dziat programowy i trwajaca, co najmniej
1 godzine;

8) test;

9) referat;

10) praca w grupach;

11) praca samodzielna;

12) ¢wiczenia;

13) pokazy;

14) prezentacje indywidualne i grupowe;

15) prace projektowe;

16) opracowanie i wykonywanie srodkéw dydaktycznych;

17) wytwory pracy wiasnej stuchacza;

18) obserwacja stuchacza;
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19) rozmowa ze stuchaczem;

20) aktywnosc¢ i frekwencja na zajeciach;

21) praca pozalekcyjna (konkursy, olimpiady, kluby zainteresowan);
22) probne egzaminy zawodowe.

2. Ocena i kontrola powinny mie¢ charakter planowany, kontrole nalezy logicznie i
Swiadomie wkomponowa¢ w proces dydaktyczny, a ocenianie prowadzi¢ czesto i
rytmicznie, przynajmniej jedna ocena w miesigcu.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady
przeliczania punktéw na ocene:
1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;
2) 30% - 49% - dopuszczajacy;
3) 50% - 74% - dostateczny;
4) 75% - 89% - dobry;
5) 90% - 99% - bardzo dobry;
6) 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujacy.

4. Nauczyciel ma obowiazek powiadomienia stuchacza, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, o terminie prac pisemnych obejmujacych partie materiatu z wiecej niz
trzech jednostek lekcyjnych.

5. W ciggu dnia mogg odbyc¢ sie 2 prace pisemne, a w ciggu tygodnia nie wiecej
niz trzy.

6. Nauczyciel ma obowigzek podania i oméwienia rezultatéw prac pisemnych
w terminie dwoch tygodni od dnia przeprowadzenia sprawdzianu.

Kazda forma sprawdzania osiggnie¢ ucznia kwitowana jest recenzja oraz
komentarzem ustnym lub na piSmie, zawierajacym obowigzkowo cztery elementy:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

7. Uczen ma prawo dokonywaé poprawy okres$lonej w wymaganiach edukacyjnych
umiejetnosci na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

8. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej stuchacz
ma obowigzek zaliczy¢ sprawdzian w terminie wyznaczonym przez nauczyciela
nie dtuzszym niz dwa tygodnie.
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9. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp.
termin nalezy ponownie uzgodni¢ (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie).

10. Najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja ($rédroczng - semestralna,
roczng - koncowa) nie przeprowadza sie prac klasowych.

11. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac tresci, metody i organizacje nauczania
do mozliwosci psychofizycznych stuchacza oraz wskaza¢ mozliwo$¢ korzystania
z pomocy psychologiczno- pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej.

12. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ w pracowni terapii zajeciowej, pracowni
kosmetyki, pracowni masazu, pracowni higieny, pracowni wychowania dziecka, zaje¢
praktycznych w placowkach, zblokowanych zaje¢ praktycznych, praktycznej nauki
zawodu, praktyk zawodowych nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany
przez stuchacza, wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

13. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dokumentacje zgodna z obowigzujacymi
przepisami.

§ 88. Wymagania edukacyjne

1. Wymagania edukacyjne jako kompetencje ucznia na poszczegdlnych etapach
ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetmosci i postaw, okres$lajg, co uczen powinien
wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych
podstaw programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajec¢
edukacyjnych i danego cyklu ksztatcenia.

3. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie zgodnie z obowigzujagcym planem
nauczania dla poszczegélnych zawodow, ktéry okresla rodzaj placowek, wymiar i czas
trwania zajec.

4. Podstawa do =zaliczenia praktycznej nauki zawodu, poza okreslonymi
umiejemos$ciami jest wtasciwy stosunek do pracy oraz minimum 50% frekwencji.

5. Podstawg do zaliczenia zaje¢ praktycznych, poza okre$lonymi umiejetno$ciami
jest wiasciwy stosunek do pracy oraz minimum 75% frekwencji.

6. Ubior i wyglad ucznia w trakcie odbywania praktycznej nauki zawodu
w placowce szkoleniowej winienby¢ schludny, czysty, stosowny do  wykonywanego
w przyszto$ci zawodu, nie budzi¢ kontrowersji w zewnetrznej ocenie
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(elementy stroju nie moga wskazywac na przynalezno$¢ do mtodziezowych grup
nieformalnych lub mody milodziezowej). W placowkach praktycznej nauki zawodu
obowiazuje odziez ochronna (fartuszek, biate spodnie oraz zamienne obuwie).

§ 89. 1. Dyrektor szkoty policealnej:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci,
jezeli przedtozy on:
a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo rownorzedne,
Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski - w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, lub
dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub
b) zaSwiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajagce przepracowanie
w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia
przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w czesci, jezeli przedtozy on:
a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo rownorzedne,
Swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, §wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w
zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe lub dyplom zawodowy - w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym
sie ksztatci, lub dokument rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obsza-rze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej lub
b) zaSwiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia
przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci, lub c)
zaSwiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w
ktérym sie ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci;

3) zwalnia stuchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy

przedsiebiorczo$ci, jezeli  przedtozy on  Swiadectwo  ukoniczenia  szkoty
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.

§ 90. Klasyfikacja

1. Uczniowie sa klasyfikowani dwa razy w roku:
1) ocena semestralna;
2) ocena koncowa - roczna.

2. Klasyfikacja semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢

edukacyjnych okresSlonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu wedtug skali,
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$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Jezeli w wyniku klasyfikacji
semestralnej stwierdzono, Ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (semestrze
programowo wyzszym) szkota w miare mozliwosci stwarza szanse uzupetnienia
brakdow.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczaniaw danym roku oraz  ustleniu  rocznych  ocen
Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

4. Oceny biezace, oceny semestralne i konicowe - roczne ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6 celujacy;

2) stopien bardzo dobry 5 bardzo dobry;
3) stopien dobry 4 dobry;

4) stopien dostateczny 3 dostateczny;
5) stopien dopuszczajacy 2 dopuszczajacy;
6) stopien niedostateczny 1 niedostateczny.

Dopuszcza sie stosowanie + (plus) i - (minus) przy ocenach biezacych.

5. O przewidywanych rocznych, semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych  nauczyciele prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne  s3
zobowigzani do poinformowania ucznia, na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym rady pedagogiczne;j.

6. Jezeli trzy dni przed radg klasyfikacyjng nauczyciel nie ustalit i nie wpisal oceny
w dzienniku lekcyjnym (z przyczyn usprawiedliwionych) dyrektor zespotu ustala trzy
osobowa komisje w sktadzie: dyrektor zespotu, nauczyciel wuczacy tego lub
pokrewnego przedmiotu oraz wychowawca klasy (opiekun roku), ktéra po analizie ocen
czastkowych ucznia ustala ocene klasyfikacyjna.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia
edukacyjne.

8. Ocene Kklasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych w placéwkach i praktyk zawodowych
ustala:

1) nauczyciel lub instruktor prowadzacy =zajecia praktyczne lub  praktyki
zawodowe albo osoba wskazana przez dyrektora zespotuy, w porozumieniu
Z o0sobami prowadzacymi  zajecia  praktyczne lub praktyki zawodowe;

2) w przypadku organizowania zaje¢ praktycznych w placéwce, opiekun praktyk
w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki
zawodowe.

9. W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z zaje¢ edukacyjnych
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w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie
yhieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

10. Uczen moze nie by¢ Kklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej lub rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci stuchacza na kazdych zajeciach edukacyjnych,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 91. Egzamin klasyfikacyjny

1. Stuchacz niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

2. Egzamin  Kklasyfikacyjny  przeprowadza komisja, ktorej sktad ustala
dyrektor zespotu.

3. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce  uzupeinienie = programu
nauczania i ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z praktycznej
nauki zawodu oraz praktyki.

4. Egzamin Klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych i wychowania fizycznego
ma forme zadania praktycznego.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie ze stuchaczem.

6. Pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) uktada nauczyciel - egzaminator
a zatwierdza dyrektor zespotu.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét
zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) nazwe zajec edukacyjnych;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne);
5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;
6) pisemne prace stuchaczaizwiezla informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza
(w formie zatgcznika).

9. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

11. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (semestralna) ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Jezeli uczen zgtasza zastrzezenia do dyrektora zespotu, uznajac, Ze roczna
(semestralna) ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, zastrzezenia moga by¢
zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.

13. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena
Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dyrektor zespotu powoluje komisje, ktéra w przypadku rocznej, semestralnej
oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i
umiejetmos$ci stuchacza w formie pisemnej 1 ustnej oraz wustala roczna,
semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

14. Termin sprawdzianu w przypadku niezgodnej oceny Kklasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych dyrektor zespotu uzgadnia z uczniem.

15. W skilad komisji w przypadku rocznej, semestralnej oceny z =zajec
edukacyjnych wchodza:

1) dyrektor zespotu, wicedyrektor albo nauczyciel zajmujagcy w  zespole
stanowisko kierownicze, jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach, woéwczas dyrektor zespotu powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

3) jeden nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

16. Ustalona przez komisje roczna, semestralna ocena z zaje¢edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

17. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej, semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

18. Wszelkie zastrzezenia dotyczace procedur oraz oceny niedostatecznej

z egzaminu poprawkowego powinny by¢ wniesione w ciggu pieciu dni od dnia
egzaminu poprawkowego.
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19. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena niedostateczna z egzaminu poprawkowego
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor ponownie powotuje
komisje. Termin sprawdzianu wiadomos$ci i umiejemosSci ucznia zostaje uzgodniony
z uczniem. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

20.Z prac komisji egzaminu poprawkowego, w przypadku rocznej,
semestralnej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sporzadza sie protokot
zawierajgcy w szczegdlnoSci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu poprawkowego;

3) zadania, pytania sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

21. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, do protokotu dotagcza sie
pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza.

22. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu
z zaje¢ edukacyjnych w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora zespotu.

§ 92. Egzamin semestralny

1. W szkole policealnej stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne
w formie pisemnej z dwoéch przedmiotow zawodowych podstawowych dla zawodu,
w ktérym sie ksztalci i ze wszystkich przedmiotéw egzamin ustny.

2. Dopuszcza sie organizowanie egzamindw ustnych bezposrednio po zakonczeniu
w danym dniu konsultacji.

3. Do egzaminu semestralnego w szkole dziennej dopuszcza sie stuchacza, ktory
uczeszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie
nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia oraz
uzyskat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wso.

4. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

5. Egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne.

6. Na egzamin pisemny z przedmiotu zawodowego przeznacza sie przynajmniej
jedna godzine lekcyjna (45 minut).

7. Stuchacz moze by¢ zwolniony z czeSci ustnej, jezeli z czeSci pisemnej tego
egzaminu otrzymat ocene co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny

na zajeciach i uzyskat oceny uznane za pozytywne w ramach wso.
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8. Warunkiem dopuszczenia stuchacza do kontynuowania nauki jest uzyskanie
pozytywnych ocen z przedmiotow.

9. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Termin dodatkowy wyznacza sie po zakonczeniu semestru jesiennego nie
pOZniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pézniej niz
do 31 sierpnia.

11. Stuchacz moze zdawac¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego albo dwéch egzaminéw semestralnych.

12. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

13. Termin dodatkowy wyznacza sie po zakonczeniu semestru jesiennego,
nie p6zniej niz do konca lutego lub po zakoniczeniu semestru wiosennego, nie pdzniej niz
do dnia 15 wrzes$nia.

14. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

15. W szkole policealnej dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej stuchacz zdaje
w kazdym semestrze egzaminy semestralne w formie pisemnej z dwoch przedmiotow
zawodowych, podstawowych dla zawodu, w ktérym sie ksztatci.

16. Wyboru przedmiotéw zawodowych w szkole policealnej dla dorostych dokonuje
rada pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje sie do wiadomosci stuchaczy na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

17. Zwolnienie jest rdéwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem, co najmniej bardzo dobrej oceny Kklasyfikacyjnej z danych zajec
edukacyjnych.

18. Otrzymanie zaliczenia z wszystkich przedmiotow jest warunkiem dopuszczenia
do sesji egzaminacyjne;j.

19. Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele uczacy poszczegblnych
przedmiotéw w danym semestrze.

20. Warunkiem zaliczenia semestru oraz ofrzymania promocji na semestr
programowo wyzszy jest zdanie przez stuchacza wszystkich egzaminéw teoretycznych
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i praktycznych przewidzianych programem nauczania w danym semestrze.

21. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy
przeprowadza sie odpowiednio po zakonczeniu zaje¢ w semestrze jesienny, nie pdzniej
niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie p6Zniej niz do 31
sierpnia.

22. 1. 7 egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie
dodatkowym, oraz egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:
a. nawe zaje¢ edukacyjnych;
imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;
termin egzaminu;
imiona i nazwiska stuchaczy;
ocene klasyfikacyjna.

S

2. Do protokotu dotacza sie: prace egzaminacyjne, wylosowane zestawy zadan ze
zwiezla informacja o odpowiedziach stuchaczy, wylosowane przez stuchaczy zadania w
formie praktycznej wraz ze zwiezlg informacja o wykonaniu zadan.

23. Uczen, ktéry w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczna
z jednych  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin poprawkowy z dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

24. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z wychowania fizycznego, pracowni terapii zajeciowej, pracowni masazu,
pracowni kosmetyki, pracowni zabiegow higienicznych, pracowni wychowania
dziecka, praktycznej nauki zawodu oraz praktyk zawodowych. W tych
przypadkach egzamin ma forme ¢wiczen lub zadan praktycznych.

25. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreSlonym przez dyrektora zespotu nie poZniej niz do konca wrzesnia lub nie
p6Zniej niz do korica marca.

26. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
na semestr programowo wyzszy i powtarza semestr.

27. Zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe reguluja odrebne przepisy.
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§ 93. Promowanie i ukonczenie szkoty

1. Uczen promowany jest po kazdym semestrze.

2. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z 1 lub 2 przedmiotow
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego nie p6zniej niz do konca lutego lub po
zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do 31 sierpnia z 1 lub 2 przedmiotow.

4. Uczen otrzymuje promocje do klasy wyzszej (na semestr programowo wyzZszy),
jezeli otrzymat ze wszystkich przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych stopnie wyzsze od
niedostatecznego.

5. Po ukoniczeniu nauki w danym semestrze z wyjatkiem semestru programowo
najwyzszego, stuchacz zaleznie od wynikow klasyfikacji semestralnej, otrzymuje wpis do
indeksu potwierdzajacy uzyskanie lub nieuzyskanie promocji na semestr programowo
wyzszy (na rok programowo wyzszy).

6. Stuchacz ma prawo przystapi¢ do egzaminu zewnetrznego potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe.

Rozdzial 4
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczestnikow kwalifikacyjnych kursow
zawodowych

§ 94. Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy sie zaliczeniem dokonanym na
podstawie ocen koncowych z zaje¢ edukacyjnych ustalonych w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6 celujacy;

2) stopien bardzo dobry 5 bardzo dobry;
3) stopien dobry 4 dobry;

4) stopien dostateczny 3 dostateczny;

5) stopien dopuszczajacy 2 dopuszczajacy;
6) stopien niedostateczny 1 niedostateczny.

§ 95.0soba podejmujaca ksztatcenie na KKZ posiadajaca:
1) Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego;
2) Swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;
3) Swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;
4) Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;
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5) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

6) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
jest zwolniona na swdj wniosek ztozony dyrektorowi szkoty z zaje¢ dotyczacych
odpowiednio  tresci  ksztalcenia lub  efektéw  Kksztalcenia  zrealizowanych
w dotychczasowym procesie ksztatcenia o ile sposéb organizacji ksztatcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

§ 96. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

DZIAL VII
Ceremonial szkolny

§ 97. Zespdt Szkét w Brzegu kontynuuje tradycje i przestrzega ceremoniatu
szkolnego wypracowanego przez lata w Medycznym Studium Zawodowym.

1. Ceremoniat szkolny obejmuje:
1) uroczystosci szkolne;
2) uroczystosci zawodowe.

2. Uroczystosci szkolne to:

1) inauguracja i zakonczenie roku szkolnego, ktére sg Swietem wszystkich stuchaczy
i nauczycieli. Uroczysto$¢ sktada sie z czeSci oficjalnej oraz spotkan mtodziezy
z opiekunem roku i nauczycielami. Cze$¢ oficjalna przebiega wedtug opracowanego
scenariusza;

2) Dzien Komisji Edukacji Narodowej, ktéry jest dniem wolnym od zaje¢ dydaktycznych,
a obchody tego $wieta przygotowuje miodziez. W uroczystosci biora udziat
nauczyciele, pracownicy szkoly, przedstawiciele wtadz samorzadu terytorialnego i
szkolnych. Nagrody, odznaczenia przyznawane z tej okazji sa wreczane w trakcie
uroczystosci w obecnos$ci mtodziezy.

3. UroczystoSci zawodowe to: pozegnanie absolwentéw, ktora jest uroczystoscia
ogolnoszkolng, biorg w niej udziat absolwenci, mtodziez klas mtodszych, rodzice,
nauczyciele oraz zaproszeni goscie. Uroczysto$¢ odbywaja sie zgodnie
z ustalonym scenariuszem.

4. Inne, niewymienione uroczysto$ci wynikaja z planu pracy szkoty i s3 zgodne
z kalendarzem $wiat i uroczystosSci panstwowych. Forma przebiegu uroczystosci zalezy

od inicjatywy 0s6b odpowiedzialnych za ich przygotowanie.

5. Mtodziez w réznych formach dokumentuje historie i tradycje zespotu.
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DZIAEL IX
Postanowienia koncowe

§ 98.1. Zespo6t uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespo6t Szkot Medycznych w Brzegu posiada pieczecie urzedowe dla wszystkich
typow szkot wchodzacych w jego sktad.

§ 99.1. Zespo6t przechowuje dokumentacje uczniow i pracownikéw na zasadach
regulowanych odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Zespdt Szkét Medycznych w Brzegu gospodarki
finansowej i materiatowej okreslajag odrebne przepisy.

§ 100.1. Zmiana statutu zespotu szkét (szkoty) nastepuje zgodnie z przepisami.

2. Wniosek w sprawie zmiany statutu lub jego czesSci moga sktada¢: Dyrektor
Zespoty, Rada Pedagogiczna, Rada Stuchaczy.

3. Wniosek podlega rozpatrzeniu przez rade pedagogiczng, a zesp6t zadaniowy
przygotowuje projekt zmian.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem nadania aktu zatozycielskiego Zespotowi Szkot
Medycznych w Brzegu.

5. Znowelizowany statut Zespotu Szkét Medycznych w Brzegu wchodzi w zycie
z dniem 01.09.2019r.
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