Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 11/2014
Dyrektora ZSM w Brzegu

z dnia 22.09.2014 r

Arkusz identyfikacji i oceny ryzyka,

ustalenia jego skutkoéw oraz funkcjonujgcych mechanizméw kontrolnych

Funkgcja

Zadanie i cel

Wiasciciel ryzyka:

l. PRAWDOPODOBIENSTWO WYSTAPIENIA RYZYKA

1. | Ryzyko ekonomiczne i finansowe

1.1. brak srodkow finansowych na zakup materiatéw i przyrzgdow metodycznych
1.2. brak srodkéw finansowych na zakup wyposazenia pracowni / sal

1.3. brak srodkéw finansowych na zakup oprogramowania i sSrodkéw audiowizualnych
1.4. niewystarczajgca liczba etatdow nauczycielskich

1.5. niewystarczajgca liczba etatdow administracyjnych

1.6. inne o charakterze finansowym

2, Ryzyko naduzy¢

2.1. brak realizacji podstawy programowe;j

2.2. niesystematyczne realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego
2.3, nie zrealizowanie wymiaru godzinowego

2.4, nieterminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przez nauczycieli
2.5, nie zapoznanie uczniéw z wymaganiami edukacyjnymi

2.6. nie dokumentowanie czynnosci nauczycielskich wg. art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela
2.7. nie obiektywizm przetozonego

2.8. nierzetelnos¢ pracownika

2.9. sugestie 0sbb trzecich, naciski

o Ryzyko organizacyjne i zarzadzania

3.1. btedne lub niejasne procedury wewnetrzne

3.2. brak aktualnych wewnetrznych procedur postepowania

3.3. nie przestrzeganie procedur organizacji wycieczek szkolnych

3.4. brak kontroli organizowanych wycieczek

3.5. nie przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie zajec

3.6. nie przestrzeganie zasad oceniania w ocenianiu biezgcym

3.7. nie prowadzenie ewaluacji wewnetrznej

3.8. nie wdrazanie zalecen zespotu ds. ewaluaciji

3.9. brak informacji zewnetrznej dot. wymogoéw prawnych

3.10. brak komunikacji wewnetrzne;j

3.11. brak okreslenia zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci

3.12, brak skutecznych mechanizméw kontroli i nadzoru

3.13. brak zabezpieczenia kadrowego

3.14. duze obcigzenie pracg

3.15, brak zastepstw

3.16. niewystarczajgca wiedza, umiejetnosci, brak predyspozycji
3.17. brak szkoleh wewnetrznych lub zewnetrznych
3.18. nie realizowanie planu i harmonogramu zaje¢ obserwowanych
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3.19. | inne zwigzane z zasobami ludzkimi
4, Ryzyko polityczne i spoteczne
41. brak wspétpracy ze strony organu prowadzgcego oraz innych instytucji
4.2. negatywny odbior placowki
4.3. niekontrolowany w czasie naptyw dokumentow wymagajgcych przetworzenia
5. | Ryzyko prawne
5.1. czesta zmiana przepiséw
5.2. nadmiar regulacji prawnych
5.3. niejednolite orzecznictwo
54. niespéjnosc przepisow
5.5. ograniczenia czasowe wynikajgce z przepisow
6. | Ryzyko érodowiskowe i dziatania sit wyzszych
6.1. absencja pracownika spowodowana chorobg
6.2. kradziez, wtamanie do placéwki oswiatowej
6.3. wypadek przy pracy
7. | Ryzyko techniczne i zwigzane z infrastrukturg
7.1. awaryjnosé systemow informatycznych
7.2. oprogramowanie niedostosowane do potrzeb
7.3. brak zabezpieczenh dostepu do sprzetu informatycznego
7.4. brak fgcznosci
7.5. brak odpowiedniego sprzetu lub narzedzi pracy
7.6. nieodpowiednie wyposazenie techniczne obiektu

Il. SKUTKI WYSTAPINIA RYZYKA (ODDZIALYWANIE)

1.1 Finansowy

1.2 Organizacyjny

1.3 Pracownicy

1.4 Ochrona zdrowia i bezpieczenstwo oso6b
1.5 Reputacja

Szacowanie ryzyka przez osoby realizujgce zadanie

Prawdopodobienstwo
wystapienia ryzyka
(skala 0- 6)

Skutki wystgpienia ryzyka
(skala 0-6)

Poziom istotnosci ryzyka
(skala 0- 36)

Zidentyfikowane mechanizmy kontrolne przez osoby realizujgce zadanie

Ponowne szacowanie ryzyka przez koordynatora ds. kontroli zarzadczej

Skutki wystgpienia ryzyka FIaWdeREGobIShSHD Poziom istotnosci ryzyka

(skala 0-6) Wysgzﬁgﬁg'g_rgyka (skala 0- 36)

__ Proponowane metody przeciwdziatania ryzyku wysokiemu przez osoby realizujgce zadanie

(data i podpis wtasciciela ryzyka) )
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