Załącznik do Uchwały nr XXVII/286/2008
Sejmiku Województwa Opolskiego

z dnia 19 grudnia 2008r.

STATUT

ZESPOŁU SZKÓŁ MEDYCZNYCH
W BRZEGU
ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.

1. Zespół Szkół Medycznych w Brzegu, zwany jest w dalszych zapisach statutu „zespołem”.

2. W skład zespołu wchodzą szkoły o nazwach:

1) Medyczne Studium Zawodowe im. Hanny Chrzanowskiej w Brzegu, kształcące młodzież w formie stacjonarnej,
2) Szkoła Policealna dla Dorosłych w Brzegu,

kształcąca w formie zaocznej i stacjonarnej.
3. Organem prowadzącym zespół jest Województwo Opolskie.

4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Opolski Kurator Oświaty.

5. Zespół mieści się przy ulicy Ofiar Katynia 25, 49-300 w Brzegu. 
6. Zespół kształci bezpłatnie w systemie stacjonarnym i zaocznym.
7. Zespół prowadzi kształcenie przedmiotowe i modułowe.

W celu umożliwienia uzyskania i uzupełnienia umiejętności i kwalifikacji zawodowych zespół prowadzi kształcenie w formach pozaszkolnych, jaką są kwalifikacyjne kursy zawodowe. Mogą one być prowadzone z wykorzystaniem metod i technik na odległość (KNO).
8. Zespół Szkół Medycznych w Brzegu jest wojewódzką jednostką organizacyjną i budżetową nie posiadającą osobowości prawnej.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA ZESPOŁU

§ 2.

1. Zespół realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty.

2. Zespół prowadzi kształcenie w:

1) Medycznym Studium Zawodowym im. Hanny Chrzanowskiej w Brzegu – szkole policealnej, kształcącej w zawodach:

a) terapeuty zajęciowego – 2 letni cykl nauczania,

b) technika farmaceutycznego – 2 letni cykl nauczania,
c) technika masażysty– 2 letni cykl nauczania,

d) technika usług kosmetycznych- 2 letni cykl nauczania,
e) opiekunki dziecięcej - 2 letni cykl nauczania,
f) higienistki stomatologicznej – 2 letni cykl nauczania,
g) opiekuna medycznego – 1 roczny cykl nauczania,

h) asystenta osoby niepełnosprawnej – 1 roczny cykl nauczania,
i) technika sterylizacji medycznej – 1 roczny cykl nauczania.

2) Szkole Policealnej dla Dorosłych w Brzegu – kształcącej w zawodach:

w systemie zaocznym
a) technika usług kosmetycznych – 2 letni cykl nauczania,

w systemie stacjonarnym dla dorosłych
b) technika masażysty – 2 letni cykl nauczania,

c) opiekunki dziecięcej – 2 letni cykl nauczania,
d) higienistki stomatologicznej – 2 letni cykl nauczania,

e) opiekuna osoby starszej – 2 letni cykl nauczania,
f) opiekuna medycznego – 1 roczny cykl nauczania,

g) asystenta osoby niepełnosprawnej – 1 roczny cykl nauczania,
h) opiekunki środowiskowej – 1 roczny cykl nauczania,
i) technika sterylizacji medycznej – 1 roczny cykl nauczania.
Zespół Szkół Medycznych w Brzegu prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe                 w zawodzie Opiekun Medyczny.
ROZDZIAŁ III

MISJA SZKOŁY I MODEL ABSOLWENTA

§ 3.

1. Szkoła opracowała Misję Szkoły i Model Absolwenta. Stanowią one integralną część oferty edukacyjnej, a osiągniecie zawartych w nich założeń jest jednym z głównych celów szkoły.

2.  MISJA SZKOŁY

a) We wszystkich działaniach kierujemy się wyznawanymi wartościami oraz poszanowaniem praw i godności człowieka zgodnie z konwencją o Ochronie Praw Człowieka i Podstawowych Wolności.
b) Wychowujemy słuchaczy w duchu uniwersalnych wartości moralnych, tolerancji, humanistycznych wartości patriotyzmu, solidarności, demokracji, wolności i sprawiedliwości społecznej.

c) Kultywujemy tradycje oraz ceremoniał szkolny, a wszystkie działania pedagogiczne orientujemy na dobro podopiecznych (tworząc warunki intelektualnego, emocjonalnego, społecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju słuchaczy), a także ich dalszy los. 

d) Przygotowujemy słuchaczy do świadomego i racjonalnego funkcjonowania w świecie współczesnym oraz do pełnienia ważnych ról społecznych.

e) Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania środowiska lokalnego oraz wszystkich, bezpośrednich „klientów” Szkoły.

3. Model Absolwenta Zespołu Szkół Medycznych
Absolwent Zespołu Szkół Medycznych w Brzegu to obywatel Europy XXI wieku, który:
a) w swoim postępowaniu dąży do prawdy,

b) jest świadomy życiowej użyteczności zdobytej wiedzy i umiejętności przedmiotowych,

c) przestrzega tajemnicy zawodowej,

d) pracuje zgodnie z zasadami etyki zawodowej,
e)  potrafi rzetelnie pracować indywidualnie i w zespole,

f)   twórczo myśli,

g)  skutecznie się porozumiewa,

h)  ustawicznie się uczy i doskonali,

 i)  planuje i organizuje swoją pracę.

Absolwent zespołu to człowiek tolerancyjny, dbający o bezpieczeństwo własne i innych, aktywny, ciekawy świata, uczciwy i prawy przestrzegający prawa, kulturalny, obowiązkowy, samodzielny, promujący zdrowy styl życia, zdolny do właściwych wyborów, altruista życzliwie nastawiony do świata i ludzi.
ROZDZIAŁ IV
ORGANY ZESPOŁU

§ 4.

1. W zespole funkcjonują następujące organy:

1) dyrektor zespołu,

2) rada pedagogiczna,

3) rada szkoły.
2. Statut zespołu określa kompetencje organów zespołu.

§ 5.

1. Dyrektor kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą zespołu oraz reprezentuje go na zewnątrz.

2. Dyrektor sprawuje nadzór pedagogiczny.

3. Dyrektor sprawuje opiekę nad młodzieżą oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania pro zdrowotne.

4. Dyrektor dysponuje środkami określonymi w planie finansowym zespołu i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły.

5. Dyrektor realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach kompetencji stanowiących. 

6. Dyrektor zespołu zawiesza w prawach oraz w drodze decyzji dokonuje skreślenia 
z listy uczniów oraz słuchaczy – w przypadkach określonych w statucie zespołu. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej.

7. Dyrektor zespołu jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami, a w szczególności:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników zespołu,

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom zespołu,

3) występuje z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej 
w sprawach odznaczeń, nagród, innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników zespołu.

8. Dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny zespołu określający szczegółową organizację pracy zespołu w danym roku szkolnym.

9. Dyrektor zespołu w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z innymi
organami zespołu.
10. Dyrektor może w porozumieniu z organem prowadzącym zespół, organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz wojewódzką radą zatrudnienia zmieniać i wprowadzać nowe kierunki kształcenia zawodowego.

11. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikające z ustawy, przepisów szczegółowych oraz statutu zespołu.

12. Dyrektor stwarza warunki do działania w zespole wolontariatu, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej zespołu.

§ 6.

1. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni 
w zespole oraz pracownicy innych zakładów pracy pełniący funkcję instruktorów praktycznej nauki zawodu.

2. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor zespołu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których obecność, ze względu na działalność opiekuńczo – wychowawczą jest pożądana.

4. Rada pedagogiczna wykonuje również funkcje rady zespołu.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.

§ 7.

1. Zebrania rady pedagogicznej zwołuje dyrektor zespołu zawiadamiając wszystkich jej uczestników o terminie i porządku zebrania.

2. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie (semestrze) w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania słuchaczy, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.   

3. Dyrektor zespołu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy 
w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności zespołu.

4. Prawo zgłaszania wniosków do porządku dziennego mają członkowie rady pedagogicznej oraz zaproszeni goście.

5. Rada pedagogiczna może podejmować uchwały jedynie w sprawach zawartych
 w porządku obrad.

6. Rada pedagogiczna podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, 
w obecności, co najmniej połowy jej członków.

7. Rada pedagogiczna może podejmować uchwały w głosowaniu tajnym. Decyzję o przeprowadzeniu głosowania tajnego podejmuje się w drodze uchwały.

§ 8.

1. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzenie planów pracy zespołu,

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji słuchaczy,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w zespole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespołu,

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy słuchaczy.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy zespołu, w tym w szczególności tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego zespołu,

3) propozycje dyrektora zespołu w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych.

3. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego          szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie          nauczyciela z funkcji kierowniczej w zespole.

4. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

5. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej spraw, które mogą naruszać dobro osobiste słuchaczy, a także nauczycieli i pracowników zespołu.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu, uchwala nowy statut lub zmiany w statucie.

§ 9.

1. W Szkole działają następujące zespoły przedmiotowe:

1) Zespół Nauczycieli Kształcenia Masażystów,

2) Zespół Nauczycieli Kształcenia Farmaceutów,

3) Zespół Nauczycieli Kształcenia Opiekunki Dziecięcej,

4) Zespół Nauczycieli Kształcenia Terapeutów Zajęciowych,

5) Zespół Nauczycieli Kształcenia Higienistek Stomatologicznych,

6) Zespół Nauczycieli Kształcenia Opiekuna Medycznego,

7) Zespół Nauczycieli Kształcenia Technika Usług Kosmetycznych,
8) Zespół Nauczycieli Kształcenia Technika Sterylizacji Medycznej.
oraz zespoły zadaniowe:

1) Zespół do spraw Ewaluacji,

2) Zespół do spraw Statutu,

3) Zespół Pomocy Psychologiczno-pedagogicznej.
4) Zespół ds. kształcenia na odległość
5) Zespół ds. promocji szkoły
2.  Zadania zespołów przedmiotowych:

1) tworzenie i dostosowanie programów nauczania dla poszczególnych kierunków, 

2) analizowanie wyników egzaminów zewnętrznych, 

3) korelacja międzyprzedmiotowa,

4) wewnętrzne doskonalenie, 

5) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynającym prace w zawodzie,

6) wymiana doświadczeń pedagogicznych,

7) ewaluacja programów nauczania,

8) dzielenie się wiedzą uzyskaną podczas różnych form doskonalenia zewnętrznego,

9) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania słuchaczy,

10) opiniowanie wniosków nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych,                  sprzętu do wyposażenia sal lekcyjnych i pracowni,
11) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych i kół zainteresowań.
§ 10.

1. Rada szkoły reprezentowana przez słuchaczy i nauczycieli oraz pracowników  szkoły:

1) wspiera działalność statutową zespołu,
2) zapewnia słuchaczom możliwość samodzielnego rozwiązywania swoich problemów oraz partnerstwo w realizacji programu wychowawczego szkoły,
3) stwarza możliwości rozwoju demokratycznych form współżycia 
i wzajemnego wspierania się, przyjmowania współodpowiedzialności 
za jednostkę i grupę,
4) kształtuje umiejętności zespołowego działania, stwarza warunki 
do samokontroli, samooceny, samodyscypliny poszczególnych słuchaczy.

2. W skład rady szkoły wchodzą słuchacze i nauczyciele oraz pracownicy szkoły, a przedstawiciele poszczególnych oddziałów tworzą samorządy klasowe.

3. Zasady wybierania i działania organów rady określa regulamin
uchwalany przez ogół słuchaczy, nauczycieli oraz pracowników w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

4. Zadania i uprawnienia rady szkoły:

1) przedstawianie radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wniosków i opinii 
we wszystkich sprawach szkolnych, występuje w roli rzecznika spraw słuchaczy,
2) współtworzenie programu wychowawczego zespołu,

3) opiniowanie wniosków o przyznanie wyróżnień i nagród dla słuchaczy,
4) udzielanie poręczeń i wydawanie opinii o słuchaczach, w stosunku do których toczy się postępowanie o naruszenie statutu zespołu,

5) występowanie z głosem doradczym w posiedzeniach rady pedagogicznej dotyczących spraw zespołu,

6) wnioskowanie do dyrektora zespołu w sprawie powołania opiekuna samorządu.

7) gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek i innych źródeł; słuchacz dokonuje wpłat w sekretariacie, a środki gromadzone są na odrębnym koncie w banku Nr 68 88630009 2000 0023 0120 0001.
§ 11.

Programów wychowawczych i profilaktycznych w szkole dla dorosłych nie uchwala się.

§ 12.

1. Zasady współdziałania oraz sposoby rozwiązywania sporów miedzy organami zespołu:

1) prawa i interesy słuchaczy oraz pracowników zespołu w sytuacjach konfliktowych mogą być reprezentowane przez właściwe organy szkoły,

2) przedstawiciele poszczególnych organów zespołu zgłaszają sytuację sporną dyrektorowi zespołu lub radzie pedagogicznej w formie ustnej 
lub pisemnej,

3) spory pracownicze rozstrzyga komisja powołana przez dyrektora zespołu reprezentowana przez strony konfliktu,

4) w zgłaszanym sporze określa się przedmiot konfliktu wewnątrzszkolnego,

5) rozwiązywanie konfliktu, w zależności od rodzaju problemu, powinno nastąpić w trybie natychmiastowym lub w terminie nie przekraczającym 5 dni,

6) po zgłoszeniu sporu należy podjąć niezwłocznie rokowania w celu jego rozwiązania, w drodze porozumienia, zgodnie z interesem zespołu,

7) w celu osiągnięcia porozumienia spór prowadzony jest przez strony 
z udziałem osoby dającej gwarancję bezstronności tzw. mediatora (mediatora ustalają wspólnie strony sporu),

8) postępowanie mediacyjne powinno zakończyć się porozumieniem, 
a w przypadku jego nie osiągnięcia, strony mają prawo odwołania się 
do organu prowadzącego szkołę.

2. Wymiana bieżących informacji pomiędzy organami zespołu odbywa się:

1) na posiedzeniach rady pedagogicznej,

2) na posiedzeniach rady słuchaczy w szkole dla dorosłych,

3) za pośrednictwem wewnętrznych sposobów komunikowania się (książka zarządzeń, tablica informacyjna, narady robocze w zespołach 
i komisjach, platforma e-learningowa).

ROZDZIAŁ IV

STANOWISKA KIEROWNICZE

§ 14.

1. W Zespole tworzy się stanowisko kierownika szkolenia zawodowego dla Medycznego Studium Zawodowego i Szkoły Policealnej dla Dorosłych. Pełni on również funkcję kierownika KKZ.
2. Stanowiska kierownicze powierza i odwołuje z nich dyrektor zespołu, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz opinii rady pedagogicznej.

3. Kierownik szkolenia zawodowego organizuje i nadzoruje przebieg praktyk zawodowych, zajęć w pracowniach: masażu, kosmetyki, terapii zajęciowej, opiekuna medycznego, opieki nad dzieckiem, higienistki stomatologicznej.
4. Kierownik szkolenia zawodowego jak kierownik KKZ jest odpowiedzialny za: 

a) nadzorowanie przebiegu, poziomu i sposobu prowadzenia zajęć dydaktycznych oraz prawidłowości prowadzenia dokumentacji,
b) przedstawienie uczestnikom kursu jego celu, programu i zasad organizacji, oraz harmonogramu zajęć,
c) konsultacje i doradztwo w zakresie rozwiązywania sytuacji problemowych  słuchaczy związanych z uczestnictwem w kursie,
d) zbieranie opinii o kursie od jego uczestników celem dokonania ewaluacji kursu

e) wnioskowanie o skreślenie z listy uczestników w sytuacjach określonych w regulaminie kursów,
f) wykonywanie dodatkowych zadań określonych przez dyrektora szkoły związanych z organizacją kursu.

5. Kierownik szkolenia zawodowego sprawuje nadzór pedagogiczny w zakresie kształcenia praktycznego oraz nadzór w obszarze wychowawczym zespołu.

Kierownik szkolenia zawodowego jest bezpośrednim przełożonym nauczycieli oraz instruktorów praktycznej nauki zawodu.

6. Szczegółowy zakres obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności kierownika szkolenia zawodowego ustala dyrektor zespołu.
ROZDZIAŁ V

ORGANIZACJA ZESPOŁU

§ 15.

Organizację roku szkolnego określają przepisy Ministra Edukacji Narodowej, 
a szczegółowe terminy przerw świątecznych oraz ferii zimowych ogłasza Kurator Oświaty.

§ 16.

1. Szczegółową organizację nauczania i wychowania w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny zespołu opracowany przez dyrektora najpóźniej do dnia 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planów nauczania oraz planu finansowego zespołu. Arkusz organizacyjny zespołu zatwierdza Marszałek Województwa Opolskiego. 
2. W ramach posiadanych środków mogą być organizowane zajęcia dodatkowe lub nadobowiązkowe, obejmujące naukę języków obcych oraz zajęcia pozalekcyjne.

§ 17.

1. Podstawową jednostką organizacyjną zespołu jest oddział złożony 
ze słuchaczy, którzy w jednorocznym cyklu nauki lub w semestrach danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania.

2. Praca dydaktyczno – wychowawcza organizowana przez zespół obejmuje:

1) zajęcia dydaktyczne typu lekcyjnego,

2) ćwiczenia w pracowniach przedmiotowych,

3) praktyczną naukę zawodu w placówkach szkoleniowych,

4) samodzielną pracę słuchaczy,

5) nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne,

6) konsultacje zbiorowe w szkole policealnej dla dorosłych,

7) konferencje instruktażowe (wprowadzające, przedegzaminacyjne),
8) zajęcia prowadzone z wykorzystaniem technik i metod kształcenia na odległość w ramach KKZ i zajęcia w szkole jako innowacja pedagogiczna.
3. Organizacja zajęć edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość:
1) zajęcia w szkole mogą być organizowane i prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość;
2) szkoła zapewnia dostęp do oprogramowania umożliwiającego stałą interakcję między słuchaczami, a osobami prowadzącymi zajęcia oraz materiały dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do tego rodzaju kształcenia;

3) nadzór nad prawidłowością zajęć prowadzonych z wykorzystaniem kształcenia na odległość sprawuje dyrektor szkoły oraz koordynator ds. kształcenia na odległość;
4) szkoła przed przystąpieniem do zajęć realizowanych z wykorzystaniem KNO organizuje szkolenie uczestników tych zajęć, przygotowując do korzystania z platformy edukacyjnej i uczestnictwa w kursach e‑lerningowych;

5) szczegółowe zasady i procedury prowadzenia KNO zostaną zawarte w regulaminie organizowania zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość;
4. Odpowiedzialność za słuchaczy w powyższych zajęciach biorą nauczyciele, wychowawcy, opiekunowie i inne osoby, których czynności wynikają z arkusza organizacyjnego zespołu.

5. Dyrektor zespołu powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi z zachowaniem zasady, aby prowadził swój oddział przez cały cykl nauczania.

6. Organizację stałych, obowiązkowych, nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez dyrektora zespołu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, 
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zajęć praktycznych trwa 60 minut.

8. Dopuszcza się prowadzenie zblokowanych zajęć z praktycznych przedmiotów zawodowych oraz w systemie wyjazdowym. 

9. Dopuszcza się podział oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa.

10. Liczba słuchaczy w chwili uruchomienia oddziału liczy, co najmniej 25 osób w systemie przedmiotowym i modułowym. Inne decyzje w tej sprawie podejmuje organ prowadzący szkołę.

11. W pracowniach przedmiotowych, w których odbywają się zajęcia ćwiczeniowe, jest wywieszony w widocznym i łatwo dostępnym miejscu regulamin porządkowy określający zasady bezpieczeństwa i higieny pracy. Jeżeli nauczyciel podejmuje działania praktyczne, ćwiczeniowe powinien je poprzedzić instruktażem z zakresu BHP i ppoż.

12. W czasie zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych z wychowania fizycznego oraz w czasie zawodów sportowych słuchacze nie mogą pozostawać bez nadzoru osób do tego upoważnionych.

13. W czasie przeprowadzania zajęć z wychowania fizycznego zwraca się szczególną uwagę na stopień aktualnej sprawności fizycznej i wydolności organizmu, dobierając ćwiczenia o odpowiednim zakresie intensywności.

14. Zasady zwalniania ucznia na zajęciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez słuchacza opinii lekarza                                    o ograniczonych możliwościach wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, dyrektor szkoły, na wniosek słuchacza,  zwalnia go                       z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas określony w tej opinii.  Słuchacz jest obowiązany uczestniczyć w  zajęciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzący zajęcia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do możliwości słuchacza.  Zasady oceniania określają przepisy zawarte                     w  statucie szkoły -Rozdział IV – Wewnątrzszkolne zasady oceniania.
2) w przypadku posiadania przez słuchacza opinii lekarza o braku możliwości uczestniczenia słuchacza na zajęciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoły zwalania ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego. Słuchacz jest obowiązany przebywać na zajęciach pod opieką nauczyciela, chyba że złoży oświadczenie, że nie będzie fizycznie obecny na zajęciach ( zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajęć).  W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „ zwolniony” albo                   „ zwolniona”.
3) uczeń nabiera prawo do zwolnienia z określonych ćwiczeń fizycznych lub zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoły.
15. Uczeń, który przekroczył 50% nieobecności na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych zostaje skreślony z listy słuchaczy.
16. Na pisemne wystąpienie słuchacza skreślonego z listy słuchaczy może on być ponownie przyjęty na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej.
17. Dyrektor szkoły może wyrazić zgodę na powtórzenie semestru na pisemny wniosek słuchacza sytuacją życiową lub zdrowotna słuchacza złożony w terminie 7 dni od zakończenia zajęć edukacyjnych.
18. Słuchacz może powtarzać semestr jeden raz w okresie kształcenia w danej szkole. W wyjątkowych przypadkach dyrektor może po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej wyrazić zgodę na powtórzenie semestru po raz drugi w okresie kształcenia w danej szkole.
§ 18.

1. Umowę o praktyczną naukę zawodu zawiera dyrektor zespołu z podmiotem przyjmującym słuchaczy na praktyczną naukę zawodu.

2. Słuchacz odbywający zajęcia praktyczne zobowiązany jest posiadać aktualną książeczkę zdrowia.

3. Słuchacze nie posiadający aktualnej książeczki zdrowia nie mają prawa uczestniczenia w zajęciach praktycznych.
§ 19.

1. Młodzież szkoły uczestniczy w promocji zdrowia i działaniach profilaktycznych przyjętych w programie wychowawczym zespołu.

§ 20.

1. Słuchacze Zespołu Szkół Medycznych w Brzegu korzystają z księgozbioru Biblioteki Pedagogicznej na mocy porozumienia stron. Biblioteka ta umiejscowiona jest w bezpośrednim sąsiedztwie szkoły.
ROZDZIAŁ VI

WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów w szkole dla młodzieży
§ 21.

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych słuchacza odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego .

2. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne słuchacza.

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych słuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez słuchacza wiadomości 
i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających 
z podstawy programowej określonej w odrębnych przepisach i realizowanych 
w zespole programów nauczania uwzględniających tę podstawę.

4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie słuchacza o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych 
oraz postępach w tym zakresie,

2) udzielanie słuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie słuchacza do dalszych postępów w nauce,

4) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

2) ocenianie bieżące, 

3) przeprowadzanie egzaminów w terminie dodatkowym,

4) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

5) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych,
6) słuchacz promowany jest po każdym semestrze,

7) w przypadku, gdy słuchacz otrzymał ocenę negatywną z 1 lub 2 przedmiotów może zdawać egzamin poprawkowy,

8) egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne po zakończeniu semestru jesiennego nie później niż do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego nie później niż do 31 sierpnia  z 1 lub 2 przedmiotów lub jednostek modułowych,
9) ocena z modułu jest ustalona na podstawie średniej ważonej,

10)  brak pozytywnej oceny choćby z 1 jednostki modułowej realizowanej w ramach jednego modułu skutkuje oceną niedostateczną z tego modułu,

11)  w arkuszu ocen i na świadectwie wpisuje się nazwy modułów,

12)  jeżeli moduł się kończy w danym roku szkolnym przy klasyfikacji oblicza się średnią ważoną zakończonych jednostek modułowych.

6. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego, na pierwszych zajęciach 
z przedmiotu nauczania, informują o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych wynikających 
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych słuchacza,

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana, rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych:

a. słuchacze są informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu,

b. wymagania edukacyjne dla poszczególnych przedmiotów są dostępne u nauczyciela przedmiotu.

7. Słuchacze są klasyfikowani dwa razy w roku:

1) w styczniu ocena śródroczna – semestralna lub ocena końcowa – roczna,
2) w czerwcu ocena końcowa – roczna lub ocena śródroczna – semestralna.
8. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu według skali, śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej semestralnej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych słuchacza uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej (semestrze programowo wyższym) szkoła w miarę możliwości stwarza szansę uzupełnienia braków.

9. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zajęć edukacyjnych słuchacza określonych w szkolnym planie nauczania w danym roku szkolnym 
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych.

10. Oceny bieżące, oceny klasyfikacyjne śródroczne - semestralne 
i końcowe - roczne ustala się w stopniach według następującej skali:

1) stopień celujący

6
cel,

2) stopień bardzo dobry
5
bdb,

3) stopień dobry

4
db,

4) stopień dostateczny
3
dst,

5) stopień dopuszczający
2
dop,

6) stopień niedostateczny
1
ndst.

Dopuszcza się stosowanie + (plus)  i  - (minus)  przy ocenach bieżących.

11. W szkole policealnej nie ustala się oceny z zachowania w skali ocen. 

§ 22.

1. Wymagania edukacyjne jako kompetencje słuchacza na poszczególnych etapach kształcenia w zakresie wiadomości, umiejętności i postaw, określają, co słuchacz powinien wiedzieć, rozumieć i umieć po zakończeniu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowują nauczyciele na bazie obowiązujących podstaw programowych i realizowanych programów nauczania 
dla poszczególnych zajęć edukacyjnych i danego cyklu kształcenia.

3. Praktyczna nauka zawodu odbywa się zgodnie z obowiązującym planem nauczania dla poszczególnych zawodów, który określa rodzaj placówek, wymiar i czas trwania zajęć.

4. Podstawą do zaliczenia praktycznej nauki zawodu, poza określonymi umiejętnościami jest właściwy stosunek do pracy oraz minimum 50% frekwencji.
5. Podstawą do zaliczenia zajęć praktycznych, poza określonymi umiejętnościami jest właściwy stosunek do pracy oraz minimum 75% frekwencji,

6. Ubiór i wygląd słuchacza w trakcie odbywania praktycznej nauki zawodu 
w placówce szkoleniowej winien być schludny, czysty, stosowny do wykonywanego w przyszłości zawodu, nie budzić kontrowersji
w zewnętrznej ocenie (elementy stroju nie mogą wskazywać 
na przynależność do młodzieżowych grup nieformalnych lub mody młodzieżowej). 
W placówkach praktycznej nauki zawodu obowiązuje odzież ochronna (fartuszek, białe spodnie oraz zamienne obuwie).

7. Słuchacz, który spełnia określone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednią ocenę. Ustala się następujące kryteria wymagań edukacyjnych na poszczególne stopnie obowiązujące przy ocenie bieżącej oraz klasyfikacyjnej śródrocznej -semestralnej, rocznej - końcowej:

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który opanował treści i umiejętności
wykraczające poza program danej klasy, czyli:
· samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,
· biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów  teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe,
· rozwiązuje zadania wykraczające poza program nauczania,

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który opanował treści i umiejętności
określone na poziomie wymagań dopełniającym, czyli:
· opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
· sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy  teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania,
· potrafi zastosować posiadaną wiedzę i umiejętności do rozwiązania zadań problemów w nowych sytuacjach;

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który opanował poziom wymagań

rozszerzających, czyli: 

· poprawnie stosuje wiedzę i umiejętności,

· rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,


4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który opanował poziom wymagań     podstawowych, czyli: 

· opanował wiadomości i umiejętności stosunkowo łatwe, użyteczne w życiu codziennym i absolutnie niezbędne do kontynuowania nauki na wyższym poziomie; 


5) stopień dopuszczający. otrzymuje uczeń, który opanował poziom wymagań koniecznych, czyli: 

· opanował wiadomości i umiejętności umożliwiające świadome korzystanie z lekcji,

· rozwiązuje z pomocą nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne                                i praktyczne;


6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który nie opanował poziomu wymagań koniecznych. 

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel ocenia również wkład pracy słuchacza.
9. Stopień ze znakiem plus (+) otrzymuje uczeń, którego wiadomości i umiejętności wykraczają nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia. 

10. Stopień ze znakiem minus (-) otrzymuje uczeń, którego wiadomości i umiejętności wykazują drobne braki w zakresie wymagań dla danego stopnia. 
§ 23.

1. Nauczyciele przedmiotów stosują różnorodne formy sprawdzania 
i oceniania osiągnięć i postępów słuchacza:

1) odpowiedzi ustne,

2) dyskusje,

3) zadania domowe,

4) prezentacje multimedialne,
5) sprawdziany obejmujące niewielką partię materiału i trwające nie dłużej niż 15 minut.

6) praca klasowa obejmująca większą partię materiału i trwająca, co najmniej 
1 godzinę,

7) praca zaliczeniowa obejmująca dział programowy i trwająca, co najmniej 
1 godzinę,

8) test,
9) referat,

10)  praca w grupach,

11)  praca samodzielna,

12)  ćwiczenia,

13)  pokazy,

14)  prezentacje indywidualne i grupowe,

15)  prace projektowe,

16)  opracowanie i wykonywanie środków dydaktycznych,

17)  wytwory pracy własnej słuchacza,

18)  obserwacja słuchacza,

19)  rozmowa ze słuchaczem,

20)  aktywność i frekwencja na zajęciach,

21)  praca pozalekcyjna (konkursy, olimpiady, kluby zainteresowań),
22)  próbne egzaminy zawodowe.

2. Ocena i kontrola powinny mieć charakter planowany, kontrolę należy logicznie 
i świadomie wkomponować w proces dydaktyczny, a ocenianie prowadzić często 
i rytmicznie, przynajmniej jedna ocena w miesiącu.

3. Nauczyciel ma obowiązek powiadomienia słuchacza, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, o terminie prac pisemnych obejmujących partię materiału 
z więcej niż trzech jednostek lekcyjnych. Termin planowanej pracy pisemnej nauczyciel zapisuje w dzienniku lekcyjnym.

4. W ciągu dnia mogą odbyć się 2 prace pisemne, a w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy.

5. Nauczyciel ma obowiązek podania i omówienia rezultatów prac pisemnych 
w terminie dwóch tygodni od dnia przeprowadzenia sprawdzianu.

Każda forma sprawdzania osiągnięć ucznia kwitowana jest recenzją oraz komentarzem ustnym lub na piśmie, zawierającym obowiązkowo cztery elementy:

a) wyszczególnienie i docenienie dobrych elementów pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupełnić braki w wiedzy oraz opanować wymagane umiejętności,

c) przekazanie uczniowi wskazówek, w jaki sposób powinien poprawić pracę,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinie pracować dalej.

6. Uczeń ma prawo dokonywać poprawy określonej w wymaganiach edukacyjnych umiejętności na zasadach określonych w przedmiotowych systemach oceniania.

7. W przypadku nieobecności usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej słuchacz ma obowiązek zaliczyć sprawdzian w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie dłuższym niż dwa tygodnie.

8. W przypadku nieobecności nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp. termin należy ponownie uzgodnić (przy czym nie obowiązuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

9.Najpóźniej na dwa tygodnie przed klasyfikacją (śródroczną - semestralną, roczną - końcową) nie przeprowadza się prac klasowych.

10. Dla słuchacza, który wrócił po dłuższej nieobecności nauczyciele poszczególnych przedmiotów i modułów ustalają indywidualny tryb odrabiania zaległości.

11.Nauczyciel jest obowiązany dostosować treści, metody i organizację nauczania do możliwości psychofizycznych słuchacza  oraz wskazać możliwość korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej.

12.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć w pracowni terapii zajęciowej, pracowni kosmetyki, pracowni masażu, pracowni higieny, pracowni wychowania dziecka, zajęć praktycznych w placówkach, zblokowanych zajęć praktycznych, praktycznej nauki zawodu, praktyk zawodowych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez słuchacza, wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

13.Dyrektor zespołu zwalnia słuchacza z ćwiczeń fizycznych lub zajęć wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza.

14.W miejsce oceny klasyfikacyjnej z tego przedmiotu wpisuje się „zwolniony”.

15.O przewidywanych rocznych, semestralnych ocenach klasyfikacyjnych 
z zajęć edukacyjnych nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne  i moduły są zobowiązani do poinformowania słuchacza, na miesiąc przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej.

16.Jeżeli trzy dni przed radą klasyfikacyjną nauczyciel nie ustalił i nie wpisał oceny w dzienniku lekcyjnym (z przyczyn usprawiedliwionych) dyrektor zespołu ustala trzy osobową komisję w składzie: dyrektor zespołu, nauczyciel uczący tego lub pokrewnego przedmiotu oraz wychowawca klasy (opiekun roku), która po analizie ocen cząstkowych słuchacza ustala ocenę klasyfikacyjną.

17.Rada słuchaczy w zespole organizuje „samopomoc koleżeńską” słuchaczom mającym trudności w nauce.

18.Szkoła prowadzi dla każdego oddziału dokumentację zgodną 
z obowiązującymi przepisami.
§ 24.

1. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne i moduły.
2. Ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych w placówkach i praktyk zawodowych ustala:

1) nauczyciel lub instruktor prowadzący zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe albo osoba wskazana przez dyrektora zespołu, 
w porozumieniu z osobami prowadzącymi zajęcia praktyczne 
lub praktyki zawodowe,

2) w przypadku organizowania zajęć praktycznych w placówce, opiekun praktyk w porozumieniu z osobami prowadzącymi zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe.

3. W przypadku nieklasyfikowania słuchacza z zajęć edukacyjnych i modułów, 
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”.

4. Słuchacz może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, bądź modułów, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności słuchacza na zajęciach edukacyjnych, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

5. Słuchacz niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

6. Na prośbę słuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, której skład ustala dyrektor zespołu.
8. Dla słuchacza nieklasyfikowanego z zajęć praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecności, kierownik szkolenia organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania i ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z praktycznej nauki zawodu oraz praktyki.

9. Egzamin klasyfikacyjny z zajęć praktycznych i wychowania fizycznego 
ma formę zadania praktycznego.

10. Dyrektor zespołu wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego 
(w porozumieniu z nauczycielem i słuchaczem), który powinien odbyć 
się nie później niż dwa tygodnie po zakończeniu semestru.

11. Pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) układa nauczyciel 
– egzaminator a zatwierdza dyrektor zespołu.

12. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) skład komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (ćwiczenia egzaminacyjne),

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

5) pisemne prace słuchacza i zwięzłą informację 
o ustnych odpowiedziach słuchacza (w formie załącznika).

14.  Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen słuchacza.

§ 25.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 26.

1. Jeżeli słuchacz zgłasza zastrzeżenia do dyrektora zespołu uznając, 
że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna 
z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor zespołu powołuje komisję, która w przypadku rocznej, semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomości 
i umiejętności słuchacza w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną, semestralną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych dyrektor zespołu uzgadnia ze słuchaczem.

4. W skład komisji, w przypadku rocznej, semestralnej oceny z zajęć edukacyjnych wchodzą:

1) dyrektor zespołu albo nauczyciel zajmujący w zespole stanowisko kierownicze, jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony 
z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w szczególnie uzasadnionych przypadkach, wówczas dyrektor zespołu powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne,

3) jeden nauczyciel z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

5. Ustalona przez komisję roczna semestralna ocena z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna z wyjątkiem niedostatecznej rocznej, semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Wszelkie zastrzeżenia dotyczące procedur oraz oceny niedostatecznej 
z egzaminu poprawkowego powinny być wniesione w ciągu pięciu dni 
od dnia egzaminu poprawkowego.

8. W przypadku stwierdzenia, że ocena niedostateczna z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor ponownie powołuje komisję. Termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności słuchacza zostaje uzgodniony ze słuchaczem. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

9. Z prac komisji egzaminu poprawkowego, w przypadku rocznej, semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych sporządza się protokół zawierający 
w szczególności:

1) skład komisji,

2) termin sprawdzianu poprawkowego,

3) zadania, pytania sprawdzające,

4) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę.

10. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen słuchacza, do protokółu dołącza się pisemne prace słuchacza i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach słuchacza.

11. Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu 
z zajęć edukacyjnych w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego 
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora zespołu.

§ 27.

1. Słuchacz, który w wyniku końcowej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną 
z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor zespołu w ostatnim tygodniu ferii letnich lub zimowych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora zespołu. 
W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor zespołu albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze, jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, jako egzaminujący,

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne, jako członek komisji.

4. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony 
z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor zespołu powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

5. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, 
z wyjątkiem egzaminu z wychowania fizycznego, pracowni terapii zajęciowej, pracowni masażu, pracowni kosmetyki, pracowni zabiegów higienicznych, pracowni wychowania dziecka, praktycznej nauki zawodu oraz praktyk zawodowych. W tych przypadkach egzamin ma formę ćwiczeń lub zadań praktycznych.

6. Zadania egzaminacyjne proponuje egzaminator a zatwierdza przewodniczący komisji.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza 
się pisemne prace słuchacza oraz zwięzłą informację o ustnych wypowiedziach słuchacza. Protokół egzaminu poprawkowego stanowi załącznik do arkusza ocen słuchacza.

8. Słuchacz, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora zespołu nie później niż do końca września lub nie później niż do końca marca.

9. Słuchacz, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy) i powtarza klasę lub semestr.

§ 28.

1. Słuchacz otrzymuje promocję do klasy wyższej (na semestr programowo wyższy), jeżeli otrzymał ze wszystkich przedmiotów i zajęć obowiązkowych stopnie wyższe od niedostatecznego.

2. Po ukończeniu nauki w danym semestrze z wyjątkiem semestru programowo najwyższego, słuchacz zależnie od wyników klasyfikacji semestralnej, otrzymuje wpis do indeksu potwierdzający uzyskanie lub nie uzyskanie promocji na semestr programowo wyższy (na rok programowo wyższy).

3. Po ukończeniu medycznego studium zawodowego absolwent otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły policealnej.

4. Uczeń Medycznego Studium Zawodowego w Brzegu ma prawo przystąpić do egzaminu zewnętrznego potwierdzającego kwalifikacje zawodowe.

5. Zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe regulują odrębne przepisy.

6. W szkole dokonywana jest ewaluacja wewnątrzszkolnego systemu oceniania na podstawie badań poprzez ankiety skierowane do nauczycieli i słuchaczy.

7. Rada pedagogiczna dokonuje analizy wyników ewaluacji i wprowadza zmiany do wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie słuchaczy w szkole policealnej  dla dorosłych
§ 29.

1. Ocenianiu podlegają tylko osiągnięcia edukacyjne słuchaczy.

2. Ocenianie osiągnięć słuchaczy polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej.

§ 30.

Ocenianie osiągnięć edukacyjnych odbywa się w ramach oceniania wewnątrz szkolnego.

§ 31.

Nauczyciele na początku każdego semestru informują słuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych ocen klasyfikacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych,

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana semestralna ocena klasyfikacyjna.

§ 32.

Oceny z zajęć edukacyjnych dla słuchacza są jawne.

§ 33.

1. W szkole policealnej dla dorosłych kształcącej w formie stacjonarnej i zaocznej, zajęcia edukacyjne mają charakter konsultacji.

2. Konsultacje zbiorowe dla słuchaczy kształcących się w formie zaocznej odbywają się we wszystkich semestrach, co dwa tygodnie przez dwa dni lub w innych terminach, po uzgodnieniu z nauczycielami i słuchaczami.

3. Konsultacje zbiorowe dla słuchaczy kształcących się w formie stacjonarnej odbywają się we wszystkich semestrach, co tydzień przez trzy dni w tygodniu.
§ 34.

Stosuje się klasyfikowanie semestralne.
§ 35.

Rok szkolny dzieli się na dwa semestry.

§ 36.

W szkole dla dorosłych zachowania nie ocenia się.

§ 37.

Słuchacz promowany jest po każdym semestrze.

§ 38.

Słuchacza ocenia się w sposób jawny i uzasadniony według obowiązującej skali ocen i kryteriów oceniania.

§ 39.

Podstawą klasyfikowania słuchacza są egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania.

§ 40.

Słuchacz przystępuje do semestralnych egzaminów ustnych po zakończeniu zajęć z przedmiotów zawodowych.

§ 41.

W ciągu jednego dnia słuchacz może zdawać egzaminy pisemne i ustne najwyżej z dwóch przedmiotów / jednostek modułowych.

§ 42.

Dopuszcza się organizowanie egzaminów ustnych bezpośrednio po zakończeniu w danym dniu konsultacji.

§ 43.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorosłych kształcącej w formie stacjonarnej dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na obowiązkowe zajęcia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajęcia oraz uzyskał z tych zajęć oceny uznane za pozytywne w ramach wso.

§ 44.

W przypadku, gdy słuchacz otrzymał ocenę negatywną z obowiązkowych zajęć edukacyjnych jest obowiązany wykonać w terminie określonym przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne pracę kontrolną. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywną w ramach wso.
§ 45.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorosłych kształcącej w formie zaocznej dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na obowiązkowe konsultacje przewidziane w szkolnym planie nauczania w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje oraz uzyskał z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych, a w przypadku szkoły, która prowadzi kształcenie zawodowe na podstawie modułowego programu nauczania dla zawodu – z prac kontrolnych przeprowadzonych z zakresu wszystkich w pełni zrealizowanych w danym semestrze jednostek modułowych, oceny uznane za pozytywne w ramach wso.

§ 46.

W przypadku, gdy słuchacz otrzymał ocenę negatywną z pracy kontrolnej obowiązany jest wykonać w terminie określonym przez nauczyciela prowadzącego odpowiednio konsultacje lub jednostkę modułową drugą pracę kontrolną. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywną w ramach wso.
§ 47.

Egzamin semestralny z zajęć praktycznych ma formę zadania praktycznego.

§ 48.

Egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne.
§ 49.

W szkole policealnej słuchacz zdaje w każdym semestrze egzaminy semestralne w formie pisemnej z dwóch przedmiotów zawodowych podstawowych dla zawodu, w którym się kształci.
§ 50.

Wyboru przedmiotów zawodowych dokonuje Rada Pedagogiczna.

§ 51.

Egzamin pisemny przeprowadza się na ostatnich zajęciach edukacyjnych / konsultacjach.

§ 52.

Na egzamin pisemny z przedmiotu zawodowego przeznacza się przynajmniej jedną godzinę lekcyjną (45 minut).

§ 53.

Słuchacz może być zwolniony z części ustnej, jeżeli z części pisemnej tego egzaminu otrzymał ocenę co najmniej bardzo dobrą oraz w ciągu semestru był aktywny na zajęciach i uzyskał oceny uznane za pozytywne w ramach wso.
§ 54.

Na egzamin pisemny z jednostki modułowej przeznacza się przynajmniej jedną godzinę lekcyjną (45 minut).

§ 55.

Na ocenę końcową z danego modułu składa się średnia ważona z poszczególnych jednostek modułowych.

§ 56.

Warunkiem dopuszczenia słuchacza do kontynuowania nauki jest uzyskanie pozytywnych ocen ze zrealizowanych jednostek modułowych i modułów.
§ 57.

Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

§ 58.

Termin dodatkowy wyznacza się po zakończeniu semestru jesiennego nie później niż do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego nie później niż do 31 sierpnia.

§ 59.

Słuchacz może zdawać egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwóch egzaminów semestralnych.

§ 60.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne po zakończeniu semestru jesiennego nie później niż do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego nie później niż do 31 sierpnia.

§ 61.

Ocenianie osiągnięć uczniów powinno odbywać się w trakcie i po zakończeniu realizacji programu.

§ 62.

Brak pozytywnej oceny choćby z jednej jednostki modułowej realizowanej w ramach danego modułu skutkuje oceną niedostateczną z tego modułu.

§ 63.

W arkuszu ocen wpisuje się nazwy modułów.

§ 64.

Każda jednostka modułowa zostaje zapisana na oddzielnej stronie dziennika na której nauczyciel zapisuje nazwę jednostki modułowej i numer zgodny z dydaktyczną mapą kształcenia w zawodzie.
§ 65.

Na stronie dziennika poświeconej wynikom realizacji jednostki modułowej zapisywane się oceny cząstkowe wraz z adnotacją o ocenianym zadaniu.
§ 66.

W miejscu oceny klasyfikacyjnej zapisywana jest ocena z egzaminu semestralnego z danej jednostki modułowej.

§ 67.

W dzienniku lekcyjnym wyznaczone jest też miejsce na wpisywanie ocen sumatywnych z jednostek modułowych. W miejscu na ocenę klasyfikacyjną wpisujemy ocenę z modułu.

§ 68.

Sprawdzanie osiągnięć edukacyjnych przeprowadzane jest sumatywne (podsumowujące jednostkę modułową). Oceny klasyfikacyjne z jednostek modułowych ustalają nauczyciele prowadzący dane jednostki modułowe. 

§ 69.

Ocena z modułu jest ustalana na podstawie średniej ważonej.

§ 70.

10% do 15% czasu zajęć nauczyciel planuje na nadrobienie zaległości słuchaczy, którzy byli nieobecni na zajęciach lub otrzymali ocenę niedostateczny w trakcie zajęć.

§ 71.

Jeżeli moduł nie kończy się w danym roku szkolnym, przy klasyfikacji oblicza się średnią ważoną zakończonych jednostek modułowych.

§ 72.

Na pisemne wystąpienie słuchacza skreślonego z listy słuchaczy może on być ponownie przyjęty na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej.
§ 73.

Dyrektor szkoły dla dorosłych może wyrazić zgodę na powtórzenie semestru na pisemny wniosek słuchacza sytuację życiową lub zdrowotną słuchacza złożony w terminie 7 dni od zakończenia zajęć edukacyjnych.
§ 74.

Słuchacz, może powtarzać semestr jeden raz w okresie kształcenia w danej szkole. W wyjątkowych przypadkach dyrektor może po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej może wyrazić zgodę na powtórzenie semestru po raz drugi w okresie kształcenia w danej szkole.   

§ 75.

1. Oceny bieżące oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach wg następującej skali:

1) stopień celujący               6   cel,

2) stopień bardzo dobry       5   bdb,

3) stopień dobry                   4   db,

4) stopień dostateczny         3   dst,

5) stopień dopuszczający    2   dop,

6) stopień niedostateczny    1   ndst.

§ 76.

1. Słuchacz może nie być klasyfikowany z jednego lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności słuchacza na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Słuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek słuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny w formie pisemnej lub ustnej.

4. Dalsze postępowanie w przeprowadzaniu egzaminu klasyfikacyjnego jest zgodne z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania w szkole dla młodzieży.

§ 77.

1. W szkole dla dorosłych słuchacz nie jest oceniany z zachowania.

2. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się po każdym semestrze 
i stanowią one podstawę do promowania słuchacza na semestr programowo wyższy lub ukończenia przez niego szkoły.

3. Słuchacz jest promowany po każdym semestrze. 

§ 78.

1. Podstawą oceniania i klasyfikowania słuchacza w szkole dla dorosłych kształcącej w formie zaocznej są egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na obowiązkowe konsultacje oraz uzyskał z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych oceny pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

3. W przypadku, gdy słuchacz otrzymał ocenę negatywną z pracy kontrolnej jest obowiązany wykonać w terminie określonym przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne drugą pracę kontrolną.

4. W szkole policealnej dla dorosłych kształcącej w formie stacjonarnej słuchacz jest oceniany zgodnie z zasadami oceniania i klasyfikowania w szkole dla młodzieży.

§ 79.

1. Do egzaminu semestralnego może być dopuszczony słuchacz, który nie uczęszczał z przyczyn usprawiedliwionych na obowiązkowe konsultacje, jeżeli 
z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych uzyskał oceny pozytywne 
w ramach wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

2. Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

3. Termin dodatkowy wyznacza się po zakończeniu semestru jesiennego, nie później niż do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego, nie później niż do dnia 15 września.

4. Egzamin semestralny z zajęć praktycznych ma formę zadania praktycznego.

§ 80.

1. W szkole policealnej dla dorosłych kształcącej w formie zaocznej słuchacz zdaje w każdym semestrze egzaminy semestralne w formie pisemnej z dwóch przedmiotów zawodowych, podstawowych dla zawodu, w którym się kształci.

2. Wyboru przedmiotów zawodowych w szkole policealnej dla dorosłych dokonuje rada pedagogiczna. Decyzję w tej sprawie podaje się do wiadomości słuchaczy na pierwszych zajęciach w każdym semestrze.

3. Słuchacz może być zwolniony z części ustnej egzaminu, jeżeli z części pisemnej tego egzaminu otrzymał ocenę, co najmniej bardzo dobrą oraz w ciągu semestru był aktywny na zajęciach, a z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych uzyskał oceny uznane za pozytywne zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania.

4. Zwolnienie jest równoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego 
i uzyskaniem, co najmniej bardzo dobrej oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych.

5. Otrzymanie zaliczenia z wszystkich przedmiotów jest warunkiem dopuszczenia do sesji egzaminacyjnej.

6. Jeżeli słuchacz uzyska zaliczenie z danego przedmiotu to przed rozpoczęciem sesji egzaminacyjnej, dopuszcza się możliwość zdawania tego przedmiotu 
w terminie zerowym, po wcześniejszym uzgodnieniu z nauczycielem. 

7. Egzaminy semestralne przeprowadzają nauczyciele uczący poszczególnych przedmiotów w danym semestrze.

8.  Warunkiem zaliczenia semestru oraz otrzymania promocji na semestr programowo wyższy jest zdanie przez słuchacza wszystkich egzaminów teoretycznych i praktycznych przewidzianych programem nauczania 
w danym semestrze.
§ 81.

1. Słuchaczowi szkoły dla dorosłych powtarzającemu semestr przed upływem trzech lat od daty przerwania nauki zalicza się te obowiązkowe zajęcia edukacyjne, 
z których uzyskał poprzednio semestralną ocenę klasyfikacyjną wyższą od oceny niedostatecznej i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na te zajęcia.

2. W przypadku zwolnienia słuchacza szkoły dla dorosłych powtarzającego semestr przed upływem trzech lat od daty przerwania nauki zaliczonego obowiązkowego zajęcia edukacyjnego wpisuje się „zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia” oraz podstawę zwolnienia. Zwolnienie jest równoznaczne z otrzymaniem semestralnej pozytywnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych. 

§ 82.
1. Dyrektor zespołu, w skład którego wchodzi szkoła dla dorosłych:

1) zwalnia słuchacza z obowiązku odbycia praktyki zawodowej 
w całości, jeżeli przedłoży on zaświadczenie wydane przez pracodawcę potwierdzające przepracowanie w zawodzie, w którym się kształci, okresu, co najmniej równego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu,

2) zwalnia słuchacza z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w części, jeżeli przedłoży on:

a) zaświadczenie wydane przez pracodawcę potwierdzające przepracowanie w zawodzie, w którym się kształci okresu co najmniej równego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzącego w zakres zawodu, w którym się kształci,

b) zaświadczenie wydane przez pracodawcę potwierdzające zatrudnienie 
w zawodzie, w którym się kształci lub w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, w którym się kształci.

2. Zwolnienie, o którym mowa w ustępie 1 punkcie 2 lit. a, może nastąpić po ustaleniu przez dyrektora zespołu wspólnego zakresu umiejętności zawodowych dla zawodu, w którym słuchacz się kształci, i dla zawodu wchodzącego w zakres tego zawodu.

3. Słuchacz, który został zwolniony w części z obowiązku odbycia praktyki zawodowej, jest obowiązany uzupełnić pozostałą część praktyki zawodowej 
w sposób i w trybie określonym w statucie szkoły.

4. W przypadku zwolnienia słuchacza w całości lub w części z obowiązku odbycia praktyki zawodowej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się, odpowiednio, „zwolniony w całości z praktyki zawodowej” lub „zwolniony 
w części z praktyki zawodowej” oraz podstawę prawną zwolnienia.

5. Po ukończeniu szkoły policealnej dla dorosłych absolwent otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły dla dorosłych.

6. Uczeń szkoły policealnej dla dorosłych ma prawo przystąpić do egzaminu zewnętrznego potwierdzającego kwalifikacje zawodowe.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczestników kwalifikacyjnych kursów zawodowych
§ 83.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy kończy się zaliczeniem dokonanym na podstawie oceny końcowych z zajęć edukacyjnych ustalonych w stopniach wg następującej skali:

a. stopień celujący               6   cel,

b. stopień bardzo dobry       5   bdb,

c. stopień dobry                   4   db,

d. stopień dostateczny         3   dst,

e. stopień dopuszczający     2   dop,

f.  stopień niedostateczny    1   ndst
§ 84

Osoba podejmująca kształcenie na KKZ posiadająca:

1.świadectwo uzyskania tytułu zawodowego,
2.swiadectwo ukończenia szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe

3.świadectwo ukończenia liceum profilowanego

4.świadectwo potwierdzające kwalifikacje w zawodzie

5.zaświadczenie o ukończeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

6.dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe

- jest zwolniona na swój wniosek złożony dyrektorowi szkoły z zajęć dotyczących odpowiednio treści kształcenia lub efektów kształcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie kształcenia  o ile sposób organizacji kształcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umożliwia takie zwolnienie.
§ 85.

Osoba, która uzyskała zaliczenie otrzymuje zaświadczenie o ukończeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
ROZDZIAŁ VII

POMOC PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNA

§ 86.

W szkole organizuje się pomoc psychologiczno – pedagogiczną. Pomoc udzielana jest słuchaczom i nauczycielom.

§ 87.

Pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu środowiska słuchacza,

2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb słuchacza i umożliwianiu ich zaspokojenia,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez słuchacza,
4) wspieraniu słuchacza z wybitnymi uzdolnieniami,
5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród słuchaczy,
6) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
7) wspieraniu słuchaczy metodami aktywnymi w planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku,
8) wspieraniu nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,
9) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych nauczycieli,
10) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
§ 88.
Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) słuchacza,

2) nauczyciela lub wychowawcy prowadzącego zajęcia ze słuchaczem.

§ 89.

Pomoc psychologiczno –pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zindywidualizowanej pracy ze słuchaczem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych.
§ 90.

Każdy słuchacz ma prawo skorzystać z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków. 
§ 91.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor szkoły może podjąć decyzję o sfinansowaniu kosztów ubezpieczenia ze środków finansowych szkoły.
ROZDZIAŁ VIII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOŁU

§ 92.

1. W zespole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych
i obsługi. Zasady zatrudniania pracowników określają odrębne przepisy.

2. Zakres obowiązków dla pracowników nie będących nauczycielami ustala
dyrektor zespołu.

§ 93.

1. Szczegółowe zadania nauczycieli wynikają z głównych założeń rozwoju zespołu.

2. Nauczyciel wspomaga wszechstronny rozwój słuchaczy i stwarza sprzyjające warunki do samorealizacji.

3. Nauczyciel dba o wysoki poziom kształcenia i jakość działań edukacyjnych, aby dobrze przygotować absolwenta do egzaminu zawodowego.

4. Nauczyciel dostosowuje modele kształcenia do standardów europejskich, aby absolwent szkoły sprostał wymaganiom współczesnego życia.

5. Nauczyciel przestrzega i stosuje w pracy pedagogicznej wewnątrzszkolny system oceniania.

6. Obowiązkiem nauczyciela jest rozwijanie się w ramach wewnątrzszkolnego systemu doskonalenia.

7. Zadania wychowawcze nauczyciele realizują zgodnie z założeniami programu wychowawczego zespołu.

8. Kompetencje wychowawcze nauczyciel realizuje również w ramach zajęć edukacyjnych.

9. Nauczyciel diagnozuje sytuacje dydaktyczne i wychowawcze, rozwiązuje problemy i dokonuje oceny swoich działań.

10.  Obowiązkiem nauczyciela jest aktywnie uczestniczyć w posiedzeniach rady pedagogicznej, komisjach egzaminacyjnych, przedmiotowych i innych powoływanych w zespole.

§ 94.

Nauczyciele mogą tworzyć zespół przedmiotowy, samokształceniowy i zespół wychowawczy.

§ 95.

1. Pracą zespołu przedmiotowego lub wychowawczego kieruje powołany przez dyrektora przewodniczący.

2. Zespół przedmiotowy lub wychowawczy spełnia następujące funkcje:

1) doradczą w stosunku do dyrekcji zespołu,

2) doskonalącą dla nauczycieli,

3) programującą,

4) koordynującą,

5) weryfikacyjną.

3. Funkcja doradcza dla dyrektora zespołu to zbiór wszystkich czynności mających na celu informowanie przez przewodniczącego o podstawowych problemach dydaktycznych, a przede wszystkim o potrzebie modernizacji pracowni przedmiotowych, aktualizacji programów nauczania, wynikach prac nad organizacją samokształcenia i wewnątrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, wynikach przeprowadzanych badań, poziomu wiadomości 
i umiejętności słuchacza, o potrzebie doskonalenia pracy w celu likwidacji niepowodzeń dydaktycznych.

4. Funkcja doskonaląca wynika z potrzeby współdziałania głównie przewodniczącego zespołu z doradcą metodycznym nad doskonaleniem umiejętności i organizowania przez nauczycieli procesu uczenia i nauczania, organizowania własnego warsztatu pracy dydaktycznej i badania wyników nauczania. 

5. Funkcja programowania, koordynująca i weryfikacyjna zespołu przedmiotowego wynika ze specyfiki organizacji kształcenia zawodowego, jej uwarunkowań 
i dynamiki zmian programowych. Udziału zakładów pracy i instytucji będących bazą szkolenia praktycznego, a także ze specyficznego procesu innowacyjnego   w szkolnictwie zawodowym.

6. Cele i zadania zespołu samokształceniowego:

1) ustalenie szkolnego zestawu programów nauczania,

2) korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych,

3) opiniowanie kryteriów oceniania słuchacza oraz analiza wyników nauczania,

4) wewnętrzne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne dla początkujących nauczycieli,

5) współudział w organizowaniu pracowni przedmiotowych i bazy szkoleniowej,

6) opiniowanie autorskich oraz innowacyjnych programów i eksperymentów pedagogicznych,

7) nadzór merytoryczny nad konkursami przedmiotowymi i olimpiadami, 

8) przygotowanie programów wychowawczych i profilaktycznych.

§ 96.

1. Zadaniem wychowawcy, opiekuna roku jest sprawowanie:

1) tworzenie warunków dla rozwoju słuchacza, procesu uczenia się,

2) inspirowanie i wspomaganie zadań zespołowych słuchaczy
3) podejmowanie działań w rozwiązywaniu konfliktów w zespole.

2. Wychowawca – opiekun roku odpowiada i prowadzi dokumentację szkolną zgodnie z przepisami.

ROZDZIAŁ IX

SŁUCHACZE
Warunki i tryb przyjmowania kandydatów do szkoły

§ 97.

1. O przyjęcie na pierwszy semestr do Medycznego Studium Zawodowego 
i Szkoły Policealnej dla Dorosłych mogą ubiegać się osoby posiadające wykształcenie średnie bez konieczności posiadania świadectwa dojrzałości.
2. Przyjmowanie kandydatów na kwalifikacyjny kurs zawodowy może odbywać się w każdym momencie roku szkolnego.
3. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do zespołu powinni posiadać zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia oraz zaświadczenie lekarskie 
o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia w określonym zawodzie, wydane na podstawie odrębnych przepisów.

4. O przyjęciu kandydata decyduje pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej.
 W przypadku liczby kandydatów równej liczbie miejsc rozmów kwalifikacyjnych nie przeprowadza się.

5. Postępowanie kwalifikacyjne przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno – kwalifikacyjna powołana przez dyrektora zespołu. Szczegółowe kryteria 
i terminy opracowane są na podstawie Zarządzenia Opolskiego Kuratora Oświaty na dany rok szkolny.

6. Kandydat do Szkoły Policealnej dla Dorosłych powinien mieć 18 lat lub kończyć 18 lat w roku kalendarzowym, w którym ubiega się o przyjęcie 
do szkoły.
7. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych w postępowaniu kwalifikacyjnym, pierwszeństwo w przyjęciu do szkoły mają kandydaci wykonujący zawód taki sam, lub pokrewny do tego, w jakim zamierzają 
się kształcić.
Prawa słuchacza
§ 98.
1. Słuchacz ma prawo do:

1) bezpiecznej i przyjaznej szkoły,

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

3) podejmowania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy 
i umiejętności przy wykorzystaniu wszystkich możliwości zespołu,

4) zgłaszania organom szkoły uwag, wniosków i postulatów w sprawach szkolnych,

5) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych, koleżeńskich,

6) wyrażania opinii dotyczących życia zespołu,

7) wybierania i bycia wybieranym do samorządu klasy, samorządu młodzieży,

8) działania we wszystkich organizacjach, klubach, kołach działających na terenie zespołu,

9) korzystania z pomieszczeń, urządzeń i wyposażenia zespołu, 
po wcześniejszym uzgodnieniu z dyrektorem i opiekunem pomieszczenia,

10)  udziału w konkursach, zawodach, olimpiadach i innych imprezach zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,

11)  wypoczynku w czasie ferii i przerw świątecznych,
12)  uczestnictwa w tworzeniu i realizacji programu wychowawczego zespołu,

13)  udziału w posiedzeniach rady pedagogicznej,

14)  współdecydowania o przydziale stypendiów motywacyjnych,

15)  współdecydowania w przyznawaniu nagród i wyróżnień oraz stosowania kar,

16)  jawnej oceny swojego stanu wiedzy w szkole i placówkach szkolenia praktycznego,

17)  w przypadku zagrożenia zdrowia słuchacza ma on prawo do jednorocznego urlopu,

18)  po uzgodnieniu z dyrektorem zespołu słuchacze mają prawo 
do przeznaczenia trzech dni zajęć dydaktycznych w roku szkolnym 
na wycieczkę klasową.

2. Słuchacz ma prawo odwołać się w przypadku łamania jego praw do opiekuna samorządu słuchaczy, który pełni w szkole równocześnie.
3. Rzecznik praw słuchacza zobowiązany jest w terminie 7 dni od wpłynięcia skargi do jej rozpatrzenia i powiadomienia słuchacza o sposobie rozwiązania problemu.

4. Od powyższej decyzji w terminie 3 dni przysługuje słuchaczom odwołanie 
do dyrektora zespołu.

5. Od decyzji dyrektora zespołu przysługuje odwołanie do Kuratora Oświaty                       w terminie do 7 dni.

Obowiązki słuchacza
§ 99.

1. Słuchacz ma obowiązek:

1) systematycznego, aktywnego uczestniczenia i przygotowywania się do zajęć edukacyjnych w zespole i placówkach praktycznej nauki zawodu.

2) systematycznej pracy nad wzbogacaniem swojej wiedzy ogólnej 
i zawodowej.

3) dbać o etykę zawodową i przestrzegać tajemnic zawodowych,

4) podporządkować się zarządzeniom dyrektora zespołu, rady pedagogicznej 
i ustaleniom samorządu młodzieży.

5) przestrzegać zasad współżycia społecznego. W związku z tym, zabrania się słuchaczom:

· stosowania wobec koleżanek i kolegów przemocy fizycznej (pobicia skutkującego uszkodzeniem ciała, wszczynania bójek, szarpania, popychania, uderzania, używania niebezpiecznych przedmiotów, środków chemicznych, celowego niszczenia mienia szkolnego),

· stosowania wobec koleżanek i kolegów przemocy psychicznej (zastraszania, grożenia, ośmieszania, przezywania, obrażania, używania wulgarnego słownictwa),

· kradzieży, wagarowania, prowokowania konfliktów wewnątrzszkolnych oraz aroganckiego zachowania wobec nauczycieli i pracowników zespołu, ustawicznego przeszkadzania na lekcji innym uczniom i nauczycielom w prowadzeniu zajęć,

6) aktywnego reagowania i przeciwstawiania się wszelkim przejawom agresji 
i przemocy, włącznie z powiadomieniem o zaistniałej sytuacji kierownictwo zespołu, nauczycieli lub wychowawcę,

7) szanować poglądy i przekonania innych ludzi,

8) zachowywać tajemnicę korespondencji i dyskrecję w sprawach osobistych, chyba, że szkodziłoby to życiu i zdrowiu innych ludzi,

9) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz kolegów, propagować zdrowy styl życia. Na terenie zespołu, w jego otoczeniu i poza szkołą nie wolno pić napojów alkoholowych oraz nakłaniać, rozprowadzać i zażywać narkotyków,

10)  dbać o mienie szkolne, starać się o utrzymanie czystości 
w zespole i placówkach szkoleniowych,

11)  troszczyć się o środowisko naturalne człowieka,

12)  przestrzegać zasad i przepisów BHP w zespole i placówkach szkolenia praktycznego,
2. Słuchaczom zabrania się korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych w czasie trwania zajęć edukacyjnych i podczas zajęć praktycznej nauki zawodu.

3. Urządzenia wymienione w ust. 2 podczas zajęć powinny być wyłączone 
i schowane do torby.

4. Dopuszcza się możliwość korzystania z telefonów i innych urządzeń elektronicznych tylko podczas trwania przerw w zajęciach.

5. Nie wolno wnosić telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych do sal, w których odbywają się różnego rodzaju egzaminy.

6. Zabrania się fotografowania, filmowania osób trzecich (nauczycieli, uczniów, pracowników) oraz upubliczniania takich zdjęć lub nagrań bez zgody tych osób.

7. Na zajęcia lekcyjne słuchacz uczęszcza w prywatnej odzieży.

8. Na zajęcia praktyczne słuchacz uczęszcza w umundurowaniu zgodnym z regulaminem praktycznej nauki zawodu.

9. Słuchacza obowiązuje schludny i estetyczny wygląd, który nie budzi kontrowersji 
w zewnętrznej ocenie i nie prowokuje negatywnych zachowań.

10. Na uroczystości szkolne i egzaminy ucznia obowiązuje strój galowy: ciemny kostium lub garnitur, biała koszula, bluzka, ciemna spódniczka lub spodnie, stosowne obuwie.

11. Fryzura ucznia powinna być odpowiednia do stroju.

12. Zabrania się słuchaczom noszenia ekstrawaganckich ozdób ciała.

Nagrody

§ 100.

1. Słuchacze są nagradzani za rzetelną naukę, wybitne osiągnięcia w nauce, aktywność w życiu szkolnym oraz bardzo dobrą frekwencję.

2. Nagrody przyznają: rada pedagogiczna, dyrektor zespołu. Mogą one być przyznane w formie:

1) pochwały z wpisaniem do arkusza ocen i indeksu,

2) nagrody książkowej.

3. Za najwyższe wyniki w nauce słuchacz może być typowany (zgodnie 
z obowiązującymi przepisami) do stypendium motywacyjnego za wyniki w nauce,

Kary

§ 101.

1. Za łamanie statutu słuchacz może być karany:

1) upomnieniem opiekuna roku, dyrektora zespołu,

2) naganą opiekuna roku, dyrektora zespołu,

3) naganą dyrektora zespołu z wpisem do arkusza ocen i indeksu,

4) naganą dyrektora zespołu z ostrzeżeniem o możliwości skreślenia z listy słuchaczy,

5) skreśleniem z listy słuchaczy.

2. Za przewinienia takie jak: przemoc, zachowania agresywne, wagary, kradzieże, stan wskazujący na spożycie alkoholu lub środków odurzających, rażące zachowanie się w szkole a także w miejscach publicznych słuchacze otrzymują naganę dyrektora z ostrzeżeniem o możliwości skreślenia z listy słuchaczy.

3. Słuchacz może być skreślony z listy słuchaczy zespołu za:

1) czyny o znacznym stopniu niebezpieczeństwa społecznego, zabronione przez prawo karne,

2) działania zagrażające życiu ludzkiemu,

3) nieprzestrzeganie tajemnicy zawodowej naruszającej prywatność podopiecznego i jego rodziny,

4) lekceważący stosunek do obowiązku uczęszczania na zajęcia edukacyjne,

5) permanentne naruszanie postanowień statutu szkoły.

4. Dyrektor zespołu może zawiesić decyzję o ukaraniu, jeżeli słuchacz, na którego nałożono karę otrzyma pisemne poręczenie opiekuna roku, Samorządu Słuchaczy.

5. O zastosowanej wobec słuchacza karze szkoła informuje zainteresowanego, 
w szczególnych przypadkach także rodziców lub prawnych opiekunów.

6. Słuchaczowi przysługuje prawo wniesienia odwołania się od kary.

7. Wniosek o odwołanie decyzji o ukaraniu składa się w terminie trzech dni do dyrektora zespołu, a w przypadku skreślenia z listy słuchaczy do organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

8. Dyrektor zespołu rozpatruje odwołanie najpóźniej w ciągu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnięcie dyrektora zespołu jest ostateczne. 

ROZDZIAŁ X

CEREMONIAŁ SZKOLNY

§ 102.

1. Zespół Szkół  w Brzegu  kontynuuje tradycje i przestrzega ceremoniału szkolnego wypracowanego przez lata w Medycznym Studium Zawodowym.
2. Ceremoniał szkolny obejmuje:

1) uroczystości szkolne,

2) uroczystości zawodowe.

3. Uroczystości szkolne to:

1) inauguracja i zakończenie roku szkolnego, które są świętem wszystkich słuchaczy i nauczycieli. Uroczystość składa się z części oficjalnej oraz spotkań młodzieży z opiekunem roku i nauczycielami. Część oficjalna przebiega według opracowanego scenariusza,

2) Dzień Komisji Edukacji Narodowej, który jest dniem wolnym od zajęć dydaktycznych, a obchody tego święta przygotowuje młodzież. W uroczystości biorą udział nauczyciele, pracownicy szkoły, przedstawiciele władz samorządu terytorialnego i szkolnych. Nagrody, odznaczenia przyznawane z tej okazji są wręczane w trakcie uroczystości w obecności młodzieży.

4. Uroczystości zawodowe to: pożegnanie absolwentów, która jest uroczystością ogólnoszkolną, biorą w niej udział absolwenci, młodzież klas młodszych, rodzice, nauczyciele oraz zaproszeni goście. Uroczystość odbywają się zgodnie 
z ustalonym scenariuszem.

5. Inne, nie wymienione uroczystości wynikają z planu pracy szkoły i są zgodne 
z kalendarzem świąt i uroczystości państwowych. Forma przebiegu uroczystości zależy od inicjatywy osób odpowiedzialnych za ich przygotowanie.

6.  Młodzież w różnych formach dokumentuje historię i tradycję zespołu.
ROZDZIAŁ XI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 103.
1. Zespół używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zespół Szkół w Brzegu posiada pieczęcie urzędowe dla wszystkich typów szkół wchodzących w jego skład.

§ 104.
Zespół przechowuje dokumentację uczniów i pracowników na zasadach regulowanych odrębnymi przepisami.

§ 105.

Zasady prowadzenia przez Zespół Szkół w Brzegu gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 106.
1. Zmiana statutu zespołu szkół (szkoły) następuje zgodnie z przepisami.

2. Wniosek w sprawie zmiany statutu lub jego części mogą składać: dyrektor zespołu, rada pedagogiczna, samorząd młodzieży.

3. Wniosek podlega rozpatrzeniu przez radę pedagogiczną, która przygotowuje projekt zmian oraz uchwala nowy statut lub zmiany w statucie.

4. Statut wchodzi w życie z dniem nadania aktu założycielskiego Zespołowi Szkół w Brzegu.



Znowelizowany statut Zespołu Szkół Medycznych w Brzegu wchodzi w życie z dniem  15.09.2015r.
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