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Opracowano na podstawie:

e Konwencja o prawach matoletniego przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn.
zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2809)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepczosciq na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024 .
poz. 1673).

Priorytetem wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placéwki jest zapewnienie
dobra mtodziezy i dbanie o jej najlepsze interesy. Szanujgc godnos$¢ kazdego matoletniego, cztonkowie
personelu uwzgledniajg jego potrzeby oraz traktujg ich z nalezytym szacunkiem. Bezwarunkowo
zakazane jest stosowanie przez personel jakiegokolwiek rodzaju przemocy wobec matoletnich.
Personel placéwki realizuje te cele w petnej zgodnosci z obowigzujagcymi przepisami prawa,
wewnetrznymi regulacjami placowki oraz swoimi kompetencjami, dbajgc o dobro i bezpieczefAstwo
kazdego ucznia.

Standardy Ochrony Matoletnich (dalej: Standardy)obowigzujgce w Zespole Szkét Medycznych w
Brzegu obowigzujg wszystkich pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystéow,
praktykantéw, wolontariuszy i inneosobymajgce kontakt z matoletnimi.

Stownik:

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz, praktykant i stazysta.

2. Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow matoletniego.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami matoletniego nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu
placowki, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki cztonek
personelu, sprawujgcy nadzdr nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie
placowki oraz nad bezpieczeristwem matoletnich w Internecie.



7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony

przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjg
Standardéwochrony matoletnich przed krzywdzeniem w placéwece.

Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
matoletniego.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi, a personelem szkoty, w
szczegodlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1. Zasady ogdlne:

a) Personel szkoty zachowuje sie w sposdb profesjonalny szanujac fizyczne, emocjonalne
oraz psychiczne granice uczniéw;

b) Relacje personelu z uczniami oparte sg na szacunku, wspétpracy i bezpieczeristwie;

c) Niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w
postepowaniu, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym,
ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie matoletniego, a konsekwencje wynikajg z jego
dziafania;

d) Réwne traktowanie matoletnich bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosé, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

e) Dyrektor szkoty wdraza procedure sprawdzenia przysztego personelu w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym lubodebrania oswiadczenia.

2. Zasady komunikacji:

a) Komunikacja z matoletnimjestdla niego zrozumiata, dostosowana odpowiednio do
wieku i  mozliwosci  psychofizycznych, jego  niepetnosprawnosci  oraz
stuzycelomwychowawczym, edukacyjnym;

b) Oficjalng formg indywidualnej komunikacji elektronicznej z matoletnim jest email.
Dopuszcza sie komunikacje poprzez komunikatory internetowe pod warunkiem, ze
administratorem grupy jest nauczyciel.

c) Wiadomoscikierowanedo matoletniego za pomocg email oraz komunikatoréw stuzg
przekazywaniu informacji zwigzanych z naukg, ocenami, harmonogramem zaje¢ oraz
innymi aspektami organizacyjnymi i innymi sprawami szkolnymi;

d) Zalecane jest nieuzywanie prywatnych telefondw czy SMS-éw do indywidualnego
kontaktu z uczniem;

3. Zachowania niedozwolone w relacji personelu z matoletnimi:
a) Zabronione jest wykorzystywanie pozycji w celu wywierania presji, manipulacji czy
wykorzystywania matoletnich w celach osobistych;
b) Zabronione jest zastraszanie, upokarzanie lub zawstydzanie;
c) Zabronione jest stosowanie wszelkiegorodzaju form przemocy
fizycznej,w szczegdlnosci w postaci uderzenia, szarpania, popychania, ciggniecia,
Sciskania oraz innej formy zadawania bélu fizycznego;



d)

g)

Przytrzymywanie matoletniego jest dozwolone wytacznie w sytuacjach gdy zagrozone
jest jego bezpieczenstwo;

Zabroniona jest przemoc werbalna i niewerbalna, w szczegdlnosci w postaci
krzyczenia, grozenia, wySmiewania oraz stosowania wulgaryzmoéw, w tym gestéw
powszechnie znanych jako wulgarne;

Zabronione sg wszelkiego rodzaju zachowania o charakterze wykorzystywania
seksualnego w szczegdlnosci takie jak:

kierowanie wobec matoletniego uwag o charakterze seksualnym, wtym zarty,
komentarze i aluzje, zarbwno w sposdb bezposredni, jak i za pomocg Srodkéw
elektronicznych;

nawigzywanie z matoletnim relacji o charakterze osobistym, seksualnym, witgczajgc w
to préoby uwodzenia;

kierowanie komplementéw czy komentarzy o charakterze seksualnym odnoszgcych
sie do wygladu, ubioru czy figury matoletniego, zaréwno w sposéb bezposredni, jak i
za pomocg Srodkdéw elektronicznych;

inicjowanie kontaktu fizycznego, w tym w szczegdlnosci gtaskanie, przytulanie,
obejmowanie w sposdb nienaturalny do relacji uczen-nauczyciel;

Proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych oraz innych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z matoletnimi lub w ich obecnosci.

4. Przebywanie z matoletnim ,,sam na sam” w osobnych pomieszczeniach.

a)

b)

Indywidualne spotkanie z matoletnim w osobnym pomieszczeniu mozliwe jest
wytgcznie pomiedzy nim a pracownikiem pedagogicznymszkoty.

Spotkanie z matoletnim powinno miec¢ jasno okreslony, uzasadniony cel, zwigzany z
edukacjg, wychowaniem, wsparciem, doradztwem lub inng potrzebg matoletniego
w tym,w uzasadnionych przypadkach zwigzang udzieleniem pierwszej pomocy;

O celu spotkania i jego przebiegu nalezy wyraznie poinformowaé matoletniego;
Przebywanie z matoletnimw osobnym pomieszczeniu odbywa sie zawsze przy
drzwiach niezamknietych na klucz;

Nagrywanie spotkania za pomocg srodkéw elektronicznych jest niedozwolone.

Utrwalanie wizerunku matoletniego:

a) Utrwalenie wizerunkumatoletnich w szkole wykonuje sie wytacznie w celach
promocyjnych, edukacyjnych czy dokumentacyjnych;

b) Utrwalenie wizerunkumatoletnichwymaga wczesniejszego uzyskania zgody
przynajmniej jednego rodzica lub opiekunaprawnego;

c) Publikacja wizerunkumatoletnichmozliwa jest na szkolnej witrynie internetowej
(medykbrzeg.pl) oraz woficjalnych mediach spotecznosciowych;

d) Wizerunek matoletnich mozeutrwalac wytgcznie personel szkoty;



Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

1. Priorytetowym celem zasad jest zapewnienie bezpieczeristwai ochrony matoletniego,
zarowno fizycznej, jak i emocjonalnej.
2. Standardem w placéwce jest:

a) Przeszkolenie wszystkich pracownikdw w obszarze prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa ze
szczegdlnym uwzglednieniem przestepstw, na szkode matoletnich; w zakresie roli
pracownikéw oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie
rozpoznawania czynnikéw ryzyka krzywdzenia matoletniego;

b) Udostepnienie personelowi wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujgcych sie ochrong matoletnich oraz zapewniajgcych pomoc w
sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspétpraca z tymi instytucjami;

c) Prowadzenie przez pedagogiczng kadre kierowniczgKarty Przebiegulnterwencji,
ktérej wzor stanowi Zatgcznikldo Standarddw.

3. W szkole organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania
przemocy, w tym przy wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi.

Procedura podejmowaniainterwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

1.

informacji o krzywdzeniu matoletniego.
A.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu placéwki podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji kierownictwu placowki.

Cztonek kierownictwa szkoty wzywa opiekunéw matoletniego, w  przypadku

ktéregopodejrzewa krzywdzenie, oraz informuje ich o podejrzeniu.

Cztonek kierownictwa szkoty powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej

mafoletniego na podstawie rozmdéw z matoletnim, nauczycielami, rodzicami, oraz plan

pomocy matoletniemu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) Podjecia przez placdwke dziatann w celu zapewnienia bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki (np. Zespét Interdyscyplinarny przy
Osrodku Pomocy Spotecznej w Brzegu);

b) Wsparcia, jakie placéwka zaoferuje matoletniemu;

c) Skierowania matoletniego do specjalistycznej placdwki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.

B.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego) dyrektor szkoty powotuje Zespoét Interwencyjny, w
sktad, ktérego moga wejsé: dyrektor, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu
matoletniego;



2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych informacji, uzyskanych przez
cztonkéw zespotu;

3. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw matoletniego na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

C.

1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspétpracy przy jego
realizacji.

2. Dyrektor/wicedyrektor informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego przez placéwke do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundéw, dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, dyrektor szkoty o tym fakcie informuje opiekunéw matoletniego
na pismie.

D.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi Zatacznik nr 1do
Zasad. Karte zatacza sie do teczkimatoletniegoznajdujacej sie w gabinecie dyrektora szkoty.

2. Caly personel placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode mafoletniego, zawiadamianie sqdu opiekuriczego oraz za wszczynanie
procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Za sktadanie zawiadomieri o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz
zawiadamianie sadu opiekuiczegoodpowiedzialny jest dyrektor szkoty.



Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypetnienie formularza
»Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel znajgcy sytuacje domowg
matoletniego.

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicoéw, ich niewydolnosci wychowawczej wtasciwym
jest przeprowadzenie rozmowy z rodzicem, a w razie braku poprawy zawiadomienie sadu
rodzinnegoprzez dyrektora szkoty, celem wgladu w sytuacje rodziny.

. W przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego albo osoby mu najblizszej,

osoba ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Personel placéwki, ktéry w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéwstuzbowych powzigt informacje
o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, jestzobowigzany do zachowania tych
informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sguprawnionym instytucjom.

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

1. Pracownicy powotani do petnienia funkcji — wicedyrektor i specjalista ds. kadr - na biezgco
monitorujg zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony matoletnich,
dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw (Ewaluacja), w celu dostosowania
ich do aktualnych potrzeb i obowigzujgcych przepisdéw prawa.

2. Metode ewaluacji stanowi badanie ankietowe wsrdd przynajmniej potowy personelu szkotyi
1/4 liczby stuchaczy (w kazdej z grup)obecnych w dniu badania;

3. Przy ewaluacji uwzglednia sie opinie:

a) Rady Stuchaczy.

4. Ewaluacja Standarddw, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzona jest takze w oparciu o analize
dokumentacji wewnetrznej, korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw prawa,
obserwacje, analize ilosciowa i jakosciowg zgtoszen, badanie, o ktédrych mowa w ust. 2,
diagnoze czynnikéw ryzyka i chronigcych oraz konsultacje z organem szkoty, o ktérych mowa
w ust. 3.

5. Osoby, o ktérych mowa w rozdziale Il ust. 1 dokonujg minimum raz na dwa lata ewaluacji
Standarddéw sporzadzajgc raport.

6. Ewentualne zmiany wprowadzone w Standardach przedstawia sie pracownikom, rodzicomi
stuchaczom.

Iv. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do

stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci;

1. Kazda osoba zatrudniona w szkole zostaje zapoznana ze Standardami:
a) kazdorazowo podczas zatrudniania nowego pracownika w szkole;
b) kazdorazowo po dokonanych zmianach w Standardach.

2. Za przeszkolenie personelu w zakresie Standardéw odpowiada dyrektor szkoty.
Pracownik, fakt zapoznania sie z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich potwierdza
wtasnorecznym podpisem (Zatacznik nr 2).

4. Informacje o przeszkoleniu i zapoznaniu sie personelu ze Standardami przechowywane sg w
miejscu wyznaczonym przez dyrektora szkoty.



V.

VI.

Zasady i sposobudostepniania, zaznajamiania i stosowania Standardowpersonelowi,
matoletnim i ich opiekunom.

1. Standardy ochrony matoletnich udostepniane sg personelowi, matoletnim i ich rodzicom.

. Standardydostepne s3:

a) W sekretariacie szkoty;

b) Wersja skrécona Standardéw (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogtoszern w pokoju
nauczycielskim.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie ze Standardami po zawarciu umowy o prace, a fakt

zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza poprzez ztozenie o$wiadczenia(Zatacznik nr

2).

Rodzice/ prawni opiekunowie matoletnich zapoznawani sg ze Standardami:

a) Podczas spotkan z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego;

b) Zapoznanie sie z Standardamirodzic / prawny opiekun potwierdza swoim podpisem, ztozonym
na o$wiadczeniu (Zatgcznik nr 2).

. Oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami przechowuje sie w teczce matoletniego (arkusze).
. Stuchacze zapoznawani sg ze Standardami podczas zajec z opiekunem:

a) Na poczatku cyklu nauki

b) Sposéb zaznajamiania stuchaczy ze Standardami jest dostosowany do ich mozliwosci.
O metodach i sposobie dostosowania decyduje opiekun grupy.

c) Opiekun grupydokumentuje zapoznanie stuchaczy ze Standardami w e-dzienniku (temat
lekcji).Za potwierdzenie faktu zaznajomieniasie stuchaczyz dokumentami stuzy lista obecnosci
na zajeciach (e-dziennik), podczas ktorych te procedury byty omawiane.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

1. Kazdy pracownik pedagogiczny i niepedagogiczny szkoty ma obowigzek reagowac na
sygnaty krzywdzenia matoletniego i zgtasza¢ ten faktosobom odpowiedzialnym za
przyjmowanie zgtoszen.

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen sg dyrektor i wicedyrektor szkoty
Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie wsparcia matoletniemu sg dyrektor, opiekun
grupy oraz kazdy pracownik, ktéry moze tego dokonad.

VIl. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

1. Sposobem dokumentowania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego sg Karta Zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego
(Zatqcznik nr 3) oraz Karta Przebiegu Interwencji (Zatgcznik nr 1).

2. W razie koniecznosci wdrozenia procedury Niebieskich Kart, formularz Niebieska KartaA
przekazywany jest do Zespotu Interdyscyplinarnego, a jego kopia jest przechowywana w
gabinecie dyrektora



3. Dokumenty (Zatacznik 1, Zatacznik 2, kopia formularza A Niebieskiej
Karty)przechowywane sg w osobnym, opisanym segregatorze w gabinecie dyrektora.

VIIl. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimia petnoletnimi stuchaczami, w

szczegollnosci zachowania niedozwolone.

. Podstawowa zasada relacji miedzy stuchaczami jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce
godnosc i potrzeby drugiego cztowieka.

. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

. Stuchacze angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwosé aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspodtdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujacego
pozytywne relacje zestuchaczami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) Stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek stuchacza, w jakiejkolwiek formie;

b) Uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c¢) Upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych;

d) Zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartéw, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) Stosowanie zastraszania i grozb;

f)  Utrwalanie wizerunku innych poprzez nagrywanie (réwniez fonii) ifotografowanie bez
uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic;

g) Udostepnianie miedzy stuchaczami substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. W placéwcekadra kierownicza jest odpowiedzialna za nadzér i aktualizowanie programoéw

antywirusowych i zapdr sieciowych w celu ochrony systeméw przed atakami ztosliwego
oprogramowania i blokowania na komputerach szkolnych materiatéw niedostosowanych dla osdéb
matoletnich.

. Dyrektor scisle wspotpracuje zewskazanym przedstawicielem organu prowadzacego szkotew
zakresie bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni.

. Infrastruktura sieciowa placéwki zapewnia dostep do Internetu personelowi i stuchaczom,
zarowno w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty, jak i poza nimi, na przeznaczonych do
tego komputerach, znajdujacych sie w pracowniach zaje¢ komputerowych.

. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoty, ma
on obowigzek informowania stuchaczy o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow
internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

. W placéwce prowadzone sg dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzystania z
Internetu.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci podejmuje sie starania aby ustalié, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia, a ustalenia przekazuje sie dyrektorowi, ktéry organizuje dla



matoletniego rozmowe z nauczycielem technologii informatycznej. Jesli ten uzyska informacje, ze
matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze ochrony.

Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi,a hasto do niej udostepniasie
jedyniepetnoletnimstuchaczom.

Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie

A. Niebezpieczne tresci (materiaty pornograficzne, promujace nienawi$¢, rasizm, ksenofobie,
przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg administratorom strony.

2. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala

okolicznosci zdarzenia, podejmujgc probe ustalenia sprawcy i Swiadkow incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowaé dostep do
niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu interwencji(Zatgcznik nr

1).

. Jesli tredci niebezpieczne dotyczg oséb niezwigzanych z placéwka, dyrektor zgtasza zdarzenie

odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone materiaty.

. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie placéwki, ze sprawcy i ofiarg przeprowadzona jest

rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze budzié
materiat, do jakich zachowan zacheca, omdwione zostajg takze konsekwencje zdarzenia
wynikajgcych ze ztamania statutu szkoty.

Powiadomieni zostajg rodzice ucznidw, ktérych informuje sie o poczynionych ustaleniach i dalszych
dziataniach placéwki (zastosowane kary statutowe/ $rodki oddziatywania wychowawczego,
powiadomienie organow $cigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).

. Wspétpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku

naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatdw pornograficznych z udziatem matoletniego
(osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych publicznie
faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych do nienawisci na tle réznic
narodowosciowych, etnicznych, rasowych,wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

B. Ochrona wizerunku w Internecie

. W Zespole Szkét Medycznych w Brzegu podczas przyjmowania matoletniego

stuchaczapozyskiwane sg pisemne zgody opiekunéw prawnych na publikacje wizerunku na
potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatarh podejmowanych przez placéwke.

. Zdjecia i nagrania s3 anonimizowane.

C. Naruszenie prywatnosci

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w placéwce powinna zosta¢ niezwtocznie
przekazana dyrektorowi placéwki, ktory podejmuje natychmiastowe dziatania w celu
zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.

. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie pozyskanych

informacji i skontaktowac sie z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego w organie prowadzgcym
placéwke.



. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spowodowane

przez osoby spoza placédwki, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami $cigania.

D. Cyberprzemoc

. Matoletni, ktéry stat sie ofiarg lub Swiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania

uczestnikdw spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje do
opiekuna grupy. Zgtoszenia moze dokonac takze swiadek cyberprzemocy.

. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia,

zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw stron
internetowych. Na podstawie zebranych materiatébw wypetnia sie Karte przebiegu
interwencji(Zatgcznik nr 1).

. 0 zdarzeniu poinformowani zostajg opiekunowie prawni matoletniego.

Personel dydaktyczny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze, wyjasniajac
réwniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania
szkoty. Wsparciem obejmuje sie réwniez sprawce zdarzenia.

. Jesli sprawcg jest stuchacz szkoty, nauczyciel powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku

ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy Policji (przestepstwa $cigane z urzedu),
czy wystarczajgce bedzie zastosowanie kar statutowych.

E. Fake news

1. W celu zapobiezenia fake newsom na witrynie szkolnej i w szkolnych mediach spotecznosciowych

stosuje sie wigczenie zagadnienia dezinformacji do tematéw dziatalnosci profilaktycznej, w tym

ramach realizacji zajeé z informatyki, celem wspierania umiejetnosci medialnych.

2.

Prowadzenie kontroli mediéw spotecznosciowych pod wzgledem dziatan majacych na celu
ograniczenie rozpowszechniania fake newséw oraz sprawdzanie publikowanych w sieci tresci.
Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zgtaszanie administratorowi
strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

XI. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1.

2.

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) Zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspétpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
konieczno$¢;
b) Wspdtpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu
pomocy;
c) Diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
d) Objecie ucznia pomocy psychologiczno — pedagogiczng na terenie placéwki i pomoca
specjalistyczng poza placéwka, jesli zaistnieje taka koniecznosé.
W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy matoletni, jego rodzice, opiekun grupy i zespot pomocy
psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych o0séb otrzymuje zadania do wykonania
w okreslonym czasie.
Dziatania realizujg:opiekun grupy, cztonkowie zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Plan wsparcia uwzglednia:



a) Dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organdw Scigania;

b) Formy wsparcia oferowane przez placéwke;

c) Zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

5. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja mafoletniego, zapewnienie mu
warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia
rodzicom i wspétpraca miedzyinstytucjonalna.

6. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organdw Scigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

7. W przypadku realizacji procedury , Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy jest z
ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowej.

8. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic , niekrzywdzgcy”, ktory wspdtpracuje z placdwka
w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia matoletniemu pomocy pozaszkolnej. W
przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicdw, interwencja polega rdwniez na zawiadomieniu sadu
rodzinnego i Policji i dziatania wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczeristwa
domownikdw, lezy w kompetencjach tych instytucji.

9. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczng,
socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspdtprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

10.Zadania pracownikow placéwki wigzg sie gtéwnie z pomocg w realizowaniu przez matoletniego
zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z innymi stuchaczami
i personelem szkoty.

11.Plan wsparcia matoletniego nie konczy sie wraz z koricem procedury prawne;j.

XIl.  Sytuacja matoletnich ze specjalnymi potrzebami

1. W placéwce wspiera sie matoletnich ze specjalnymi potrzebami poprzez:

- wiaczanie w prace grupowe, zespotu klasowego i szkoty;

- dostosowanie komunikatéw stownych do mozliwosci stuchacza;

- dostosowanie sposobu przekazu tresci niniejszego dokumentu do mozliwosci zrozumienia przez
matoletnich ze specjalnymi potrzebami;

- uwzglednienie potrzeby redukcji stresu (np. poprzez alternatywne formy lub warunki sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci);

XIll.  Sytuacja matoletnich niebedacych stuchaczami, a przebywajacych na terenie szkoty
1. Osoby matoletnie niebedgce stuchaczami mogg przebywac na terenie szkoty jedynie pod opieka.
2. W stosunku do matoletnich niebedacych stuchaczami szkoty stosuje sie zasady niniejszego
dokumentu

XIV. Przepisy koricowe
1. Standardy wchodzg w zycie, z dniem podpisania zarzadzenia przez dyrektora szkoty.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu szkoty.



